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An t-aistriu go todhchai
iInbhuanaithe a threoru




“‘Ni le hoidhreacht
ata an domhan
againn onar
sinsir, ach ar
lasacht onar
sliocht.”

Seanfhocal de chuid Dhuchasaigh Mheiricea.
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Brollach

Ta an Ollscoil seo, cosuil lenar sochai iomlan, ar
aistear agus, cosuil leis an tsochai ina hiomlaine,
ni mor duinn roghanna a dhéanamh maidir

ni mor duinn roghanna a dhéanamh maidir

lena bhfuilimid sasta a dhéanamh. Nil stil
mhaireachtala ina ndéantar gach rud a Usaid go
mbeidh sé idithe inbhuanaithe na taitheamhach
don chuid is mo againn. Ni feasacht uilioch

ar bhealach ar bith feasacht ar thabhacht an
athraithe iompraiochta, agus uaireanta bionn
diultu simpli follasach os &r gcomhair. Eilionn na
frithghniomhartha sin cur chuige seasmhachta
inar measc siud ar mian linn an saol a chothu

ar an bplainéad seo tri chéile. Agus an saol

a chothu againn is eol duinn go bhfuil an
éagsulacht ag croilar na hinbhuanaitheachta,
lena n-airitear bithéagsulacht, éagsulacht
chulturtha, éagsulacht eacnamaioch agus

go leor eile. Is aidhm agus éiteas i an
inbhuanaitheacht a dhéanann ceiliuradh

ar dhifriocht agus a chuireann meas ar ar
dtimpeallacht agus ar ar ndaoine uile chun cinn.

Ta an Ollscoil seo i mbun cleachtais
inbhuanaithe maidir le togail le blianta fada
anois, ag laghdu idiu fuinnimh fiu agus muid
ag leathnu ar loirg fhisiciuil, agus ag cur
bithéagsulacht chun cinn ar ar n-eastat. Is mor
an chreidivint € d'Fhoirgnimh agus Eastait, le
tacaiocht 6 phobal an champais, go bhfuil sé
seo amhlaidh. Le roinnt blianta anois ta nios
mo na sin déanta againn in iarracht cultur
inbhuanaitheachta a leabu inar gcleachtais
oideachais, inar dteagasc agus inar dtaighde,

agus rinneamar iarracht comhoibrithe a fhorbairt

le comhlachtai naisiinta agus idirnaisiunta.
Thug an Chomhphairtiocht Inbhuanaitheachta
Pobail agus Ollscoile (CUSP), a seoladh in 2017,
lucht acaduil, foireann tacaiochta gairmiula
agus mic léinn le chéile chun oibriu le chéile
ar roinnt snaitheanna den ghniomhaiocht

seo, agus feicfidh tu cuid de bhunchlocha

na straitéise sin sa phlean straitéiseach seo,
torthai a dtiomantais gan staonadh agus
neamhleithleach. In 2019, cheap an Ollscoil

a céad Oifigeach Inbhuanaitheachta riamh,
comhartha dar run dairire sa réimse seo.

Ta teagmhail leis an bpobal i gcoitinne ag croilar

ar gcuir chuige i leith na hinbhuanaitheachta.
Nilimid scoite amach on ngnathphobal

agus ag iarraidh a bheith ag seanmoireacht.
Bheadh sé diféiseach a leithéid a dhéanamh;
thabharfadh sé le tuiscint go stadfadh plainéad
atd ag lobhadh ar bhealach draiochtuil ar
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imeall an champais mar thoradh ar ar gcuid
saineolais amhain. Ta comhghuaillithe larnacha
a lorg againn ar fud na sochai, go haitiuil, go
naisiunta agus go domhanda, i dtionscal agus

i gcomhlachtai poibli agus culturtha, agus
leanfaimid orainn ag déanamh amhlaidh.
Cuirimid réimse leathan saineolais ar fail

agus ta a fhios againn go bhfuil réimse nios
leithne saineolais taobh amuigh a fhéadann

ar n-iarrachtai a chomhlanu agus a fheabhsu.
Is cuid dhilis i an rannphairtiocht phoibli sin
d'fheidhm aon ollscoile atd maoinithe go poibli,
aqus is feidhm i a nglacaimid go croiuil éi.

Is iad ar gcuid mac léinn an acmhainn is mo
atd againn, afach. Nuair a chuaigh an Ollscoil
seo i mbun comhairliichan leathan mar chuid
d'fhorbairt &r bPlean Straitéisigh fhoriomlain,
2021-25, bhi inbhuanaitheacht ar cheann

de go leor croiluachanna a luadh. Chinntigh
freagra na mac léinn go hairithe go raibh sé ar
cheann de na ceithre chroiluach, in éineacht
le Meas, Oscailteacht agus Barr feabhais. Is
mor an teist & ar obair Chomhaltas na Mac
Léinn, a uachtaran ag an am agus ar mac léinn
ar fad gur mar sin a bheadh, obair a lean ar
aghaidh faoi uachtaran na bliana seo agus a
leanfaidh ar aghaidh go cinnte sa todhchai.
Oir is iad sin agus a gcuid leanai an todhchai,
agus todhchai an phlainéid seo. Ta siad ina
theideal uainn, ach is mor an t-ardu croi duinn
a thuiscint cé chomh feasach agus ata an t-aos
0g go bhfuil siad féin freagrach chomh maith.

Is é Foghlaim — Mair — Spreag an t-éiteas a
threoraionn ar n-iarrachtai inbhuanaitheachta,
mar a oireann d'institiuid oideachais. Caithfidh
ar gcuid foghlama a bheith teoiriciuil agus
praiticiuil chun bonn eolais a chur faoin
mbealach a mairimid. Déanaimid iarracht,
mar Ollscoil, oideachas a chur ar cheannairi
an lae amarach agus an deis a thabhairt

doibh a gcumas cruthaitheach a fhorbairt.

Ma ta an plainéad seo agus sliocht ar sleachta
le maireachtail, beidh raidhse ceannairi ag
teastail i réimse na hinbhuanaitheachta,

is @ sin raidhse ceannairi sa saol.

An tOll. P61 O Dochartaigh,

PhD, DLitt, MRIA, Uachtaran lonaid
agus Meabhranai, Cathaoirleach,
Bord Comhairleach CUSP.




Straitéis Inbhuanaitheachta 2021-2025

‘Agus muid ag tégdil ar obair Chomhphdirtiocht
Inbhuanaitheachta an Phobail agus na hOllscoile agus ar a cur
chuige i leith na hinbhuanaitheachta ‘Foghlaim-Mair-Spreag’ i
misean na hollscoile tri chéile, a bheith ag siorfhoghlaim fiithi
agus a bheith d cur i bhfeidhm, déanfaimid an inbhuanaitheacht
a neadu indr gcultir, dr bpolasaithe oibritichdin agus dr
struchtiir rialachais, agus féachfaimid lendr bpobail a
chumhachtii chun bheith ina n-eiseamldiri inbhuanaitheachta’.



Straitéis Inbhuanaitheachta

Tiomantas Oé Gaillimh
Don Inbhuanaitheacht

Comhthathu inbhuanaitheachta ar fud chlair

Faoin mbliain

fiontraiochta inbhuanaitheachta a mhéadu

2025

2021-2025

Tag

Bearta rathulachta

Slainte agus Follaine

Sprioc 2025

Le baint amach

SF1 An Marc KeepWell a bhaint amach faoin mbliain 2021
SF2 Stadas an Champais Shlaintidil a bhaint amach Le baint amach
P faoin mbliain 2022
Tag Bearta rathulachta Sprioc 2025 SF3 Campas Saor 6 Thobac Le baint amach
} : faoin mbliain 2021
Taighde agus Foghlaim Laghdaiah bliai
SF4 Leibhéal an 6il dhochraigh i measc na mac léinn aghdaigh bliain

i ndiaidh bliana

TH oideachais uile na hollscoile 2023 ;
An Comhshaol Togtha
TF2 Infhaighteacht eispéiris inbhuanaitheach’ga Faoin mbliain o -
chomhchuraclaim do gach mac léinn OE Gaillimh 2023 CT1 O bhonnline 2019, laghdaigh an tomhaltas uisce iomlan faci 10% | <" aint amac
faoin mbliain 2025
Deiseanna a sholathar do chach foghlaim faoi Faoin mbliain Le baint amach
TF3 inbhuanaitheacht agus a bheith mar chuid den phroiseas Cuir cosc ar earrai plaisteacha aonusaide ar leith lena n-airitear . L
. S . . 2025 L S . faoin mbliain 2021
athraithe san aistrid go campas inbhuanaithe CT? coimeadain pholaistiréine do bhia agus do dheochanna.
Gniomhaiochtﬂtai’ghde a mhéadq ata gilirjithe leis na SDGamja Ailiniu 60% Laghdaigh dramhail bhia (dramhail chistine agus phlata) faoi 50% ?:o?:lrzthir;zC;OZS
ar fud na gcolaisti agus na n-institividi taighde go léir. Bonnline . .
TF4 de thi dail taighd haoinithe a | . : ailinith faoin mbliain
?t lonscadail taig ae mf "’TC,"”'t €a eag:in SI0S qta allinithe 2025 cT3 Lorg carbdin iompair bonnline a leagan sios faoi 2025
leis na SDGanna, le run ailinit os cionn 60% a bhaint amach 2021 agus ¢ a laghdu bliain i ndiaidh bliana
Ceannaireacht i nualaiocht agus fiontraiocht inbhuanaitheachta. . - Rialachas agus Ceannaireacht
. . » e Faoin mbliain
TF5 Bonnline a leagan sios agus clair nualaiochta agus

Feabhsu Bliantuil

T . . - ar Rangu Times
Fuinneamh agus Astaiochtai Gas Ceaptha Teasa Rcy | raispeain dul chun cinn bliain ar bhliain Higher Education
maidir le gnothachtail SDGanna maidir le Leas
F1 Eifeachtulacht fuinnimh a fheabhsu 45% 6 bhliain bhonnline 2005 | 29 MPain na Sochai
. . ] Comhphairtiochtai éifeachtacha bunaithe le grupai Fas leanunach
AP EL G G 9l EERE 8 e el e pobail chun SDGanna a bhaint amach gach bliain
15% bunaithe ar bhonnline 2021 Faoin mbliain
F2 2025 RC3 Gach saotharlann deimhnithe mar shaotharlann ghlas Faoin mbliain 2025
*F2 — Déanfar an sprioc a athbhreithniu tar éis an ] _
bhonnline agus an mhodheolaiocht do 2021 a fhoilsiu E‘?’ZFQQLSJ ;OS?IZgOhZZ l
. "y . hail % aoi e
EN3 20% of electricity to come from renewable sources by 2025 By 2025 RC4 A SR Tata'! SIS Bl amach agus rgta|l damh'achtg'na ratail ddmhachtana
a fheabhsu. Stadas Bhrat Glas de chuid an Taisce a choinneail feabhsaithe
Nadur agus Eiceachérais fa0i 2025
NE1L Plean qhiomhaigchta Bithéagsdlachta curtha i bhfeidhm agus Ar bI’)onn Cuimsionn gach conradh/tairiscint critéir ' o
monatdireacht air le haghaidh nuashonruithe amach anseo leanunach RC5 T [ el et gk 2 eliesmme Faoin mbliain 2021
Naisc l&irithe idir bainistiocht inbhuanaithe an champais agus ;—OEL; llZazn(l)Jzirl]t Lorg carbdin a
NE2 taighde ar bhithéagsulacht an champais. larratas ar mhaoiniu a?a haidh thomhaS el &l
le haghaidh gniomhaiochtai chun bainistiocht inbhuanaithe bli an thuairisciu faoi
bithéagsulachta a thaispeaint don phobal i gcoitinne laint - 2021. Creat a
ndiaidh bliana - Plean a fhorbairt chun bogadh go huaillmhianach fhorbairt faoi
. i dtreo neodracht charboin 2023 don ollscoil
NE3 Sinitheoir ar Na Fag Rian agus na prionsabail ata curtha i bhfeidhm 2022 chun bogadh go
huaillmhianach i
NE4 Tionscadail phobail chomhfhorbartha sa chathair Faoin mbliain dtreo neodracht
agus sa chontae le priomhphairtithe 2025 charboin faoi 2030
* Féach Aguisin 1. Conas a chuireann Tiomantas OE Gaillimh i leith na
hinbhuanaitheachta le Priomhghniomhartha ata leagtha amach in Fis i gCoiteann,
Munlaithe ag Luachanna — Straitéis 2020-2025 a bhaint amach
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Straitéis Inbhuanaitheachta

1. Réamhra

Ta borradh tagtha faoin inbhuanaitheacht mar
chroiluach inar n-ollscoil le roinnt blianta.
Sheolamar ar gcéad straitéis inbhuanaitheachta
don champas i mi na Samhna 2017 aqgus fis
againn an ollscoil a bhunu mar champas
ceannrodaioch, glas, cliste agus slaintiuil.
Agus borradh faoin tacaiocht agus tiomantas
0 phobal an champais, ta dul chun cinn
suntasach bainte amach againn le tri bliana
anuas. | measc cuid de na spriocanna mora

a baineadh amach mar thoradh ar an gcéad

oideachais, taighde, ceannaireachta,
riarachain agus rannphairtiochta.

Toégann ar dara straitéis inbhuanaitheachta, 6
2021 go 2025, ar rath na chéad straitéise agus
is plean € chun tiomantas Phlean Straitéiseach
OE Gaillimh a bhaint amach ‘Agus muid ag
togail ar obair Thionscadail Inbhuanaitheachta
an Phobail agus na hOllscoile (CUSP) agus

ar a chur chuige ceannasaiocht a thabhairt
maidir leis an inbhuanaitheacht san ollscoil

‘At NUI Galway, we recognise that our students
are the current and future sustainability
Implementers, leaders, innovators,
entrepreneurs and citizens and the Strateqgy
firmly places students at the heart of our

sustainability journey.”

straitéis ta: foireann acaduil ag glacadh le
hinbhuanaitheacht mar chuid den churaclam;
Gradam Campas Glas na hEireann bronnta
orainn mar aitheantas ar an obair a dhéantar
ar fud an champais chun inbhuanaitheacht

a chur chun cinn i ngach ceann de chuig
théama lena n-airitear fuinneamh, dramhail,
uisce, taisteal agus bithéagsulacht; ag dul
thar sprioc Eifeachtulachta Fuinnimh 2020

na hEarnala Poibli; an chéad deimhniu
Saotharlainne Glaise do shaotharlann san
Eoraip; agus tailte an champais a bhainistiu
de réir Phlean Uile-Eireann um Pailneoiri. Le
déanai, tar éis proiseas comhairliuchain ar fud
an champais, cumhdaiodh inbhuanaitheacht

i bPlean Straitéiseach OE Gaillimh do 2020-
2025, Fis Roinnte, Munlaithe ag Luachanna mar
cheann de cheithre phriomhluach, le deich
ngniomh thabhachtacha ghaolmhara luaite
le misean na hollscoile. Ta inbhuanaitheacht
anois ag croilar ar gcuir chuige straitéisigh in
OE Gaillimh, mar aon le meas, oscailteacht
agus barr feabhais. | mi na Nollag 2019, éirigh
an ollscoil a tiomantas don inbhuanaitheacht
ar leibhéal institiuideach tri Chomhaontu
SDG a shiniu, ag tabhairt tiomantais chun

na Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe
(SDGanna) a leabu indr ngniomhaiochtai

©

tri chéile, a bheith ag siorfhoghlaim fuithi

agus a bheith a cur i bhfeidhm, déanfaimid

an inbhuanaitheacht a neadu indr gcultur,

ar bpolasaithe oibriuichain agus ar struchtuir
rialachais, agus féachfaimid lenar bpobail a
chumhachtu chun bheith ina n-eiseamlair
inbhuanaitheachta’. |s foireann dheonach
ildisciplineach € CUSP ar a bhfuil nios mo na
30 mac léinn agus comhalta foirne ¢ gach
cearn den champas mar aon le comhphairtithe
pobail, iad uile ag obair le chéile agus an
aidhm choiteann acu an ollscoil a bhunu mar
shamhail institivideach cheannrodaioch don
inbhuanaitheacht. Bunaiodh CUSP in 2015, faoi
threoir an Leas-Uachtarain agus Meabhranai,
chun a thaispeaint conas is féidir le hollscoil a
bheith ina heiseamlair don aistriu go todhchai
inbhuanaithe. Ta cur i bhfeidhm na hoibre

faoi stivir an Oifigigh Inbhuanaitheachta

Pobail agus Ollscoile, a ceapadh in 2019.

Forbraiodh Straitéis Inbhuanaitheachta OE
Gaillimh, 2021-2025 tar éis comhairliuchan
leathan le mic léinn, leis an bhfoireann agus
leis an bpobal i gcoitinne. Tuigimid go bhfuil
cohort laidir d'fhostaithe spreagtha agus
diocasacha ata tiomanta ait nios inbhuanaithe
a dnéanamh de OE Gaillimh. Taimid buioch

2021-2025

as an rol rithabhachtach atd ag an bhfoireann
maidir leis na haidhmeanna agus na cuspaoiri
ata leagtha sios sa straitéis seo a bhaint amach
agus rinneamar cumarsaid éifeachtach leis

an bhfoireann agus an Straitéis a forbairt
againn. Mar phobal ollscoile, aithnimid go
dtagann luach na hinbhuanaitheachta go laidir
onar gcuid mac léinn. Ta ar gcuid mac léinn
spreagtha agus éilionn siad gniomh maidir le
hinbhuanaitheacht. Mar ollscoil a bhfuil bréd
uirthi as cailiochtai na sofhreagrachta agus as
proiseas rannphairtiochta a chur chun cinn,
leag CUSP béim laidir ar ghuth na mac léinn
agus an Straitéis a forbairt. Mar shampla, ta
mic léinn ina gcuid larnach de mheitheal
CUSP a thugann léargas ar inbhuanaitheacht
6 thaobh chumainn na mac léinn, Chomhaltas
na Mac Léinn agus na hOibre Deonai. Cuirtear
béim laidir ar fheasacht ar inbhuanaitheacht a
chruthu i measc mhic [éinn na chéad bhliana
ata ag teacht isteach agus ar rannphairtiocht
le mic léinn a choinneail i rith na bliana le
laethanta le téamai éagsula, ceardlanna,
seisiuin eolais, intéirneachtai agus imeachtai.
Ag imeachtai éagsula le dha bhliain anuas,
d'iarr CUSP ar mhic léinn aiseolas agus
smaointe a sholathar ar inbhuanaitheacht

an champais. Fuarthas na milte freagrai agus
an iliomad eolais a thug an-léargas duinn.

In OE Gaillimh, aithnimid gurb iad &r gcuid
mac léinn na feidhmeoiri, na ceannairi, na
nualaithe, na fiontraithe agus na saoranaigh
inbhuanaitheachta san am i lathair agus sa
todhchai, agus cuireann an Straitéis mic léinn

i gcroilar ar n-aistir inbhuanaitheachta.

Leagtar amach sa Straitéis fis uaillmhianach
chun ceannaireacht a thabhairt le dea-
shampla agus an campas a fhorbairt

An Munla ‘Foghlaim-Mair-Spreag

D TS G

Taighde & Fuinneamh Nadur &

mar eiseamlair don inbhuanaitheacht, le
haidhmeanna, cuspoiri agus spriocanna

a sheachadadh do na cuig bliana acadula
ata romhainn, faoi shé théama, mar chuid
de mhunla Foghlaim-Mair-Spreag (féach
thios). Cuirfear Tuarascail Inbhuanaitheachta
bhliantuil ar fail ag tabhairt achoimre ar an
dul chun cinn a bheidh déanta i gcomparaid
leis na spriocanna a bheidh leagtha amach.
Cinnteoidh dea-rialachas agus teagmhail
leanunach le pobal an champais éifeachtacht
an chuir chuige seo thar chuig bliana.

Slainte& Inrochtaineacht

Foghlaim & GHGanna Eiceachorais Follaine

Inbhuanaitheacht Laghduithe Dearadh

lompar
Follaine

sna hallai léachtai Fuinnimh Thirdhreach Fhisiciuil, Uisce
& lasmuigh an Champais Mheabhrach

Astaiochtai
Taighde a bhfuil GHG nios isle

& Shoisialta Drambhail

Caomhnu agus

tionchar aige Oideachas Bia

Campas

Bithéagsuil

Rialachas &
Ceannaireacht

Fis i gCoiteann,
Munlaithe ag
Luachanna,
2020-2025

Rannphairtiocht
Phobail

o



Straitéis Inbhuanaitheachta 2021-2025

Luachanna

Ta ceithre chroiluach na hOllscoile mar bhonn agus taca leis an Straitéis seo:

Meas — Meas ar dhaoine, ar ar gcuspoir, ar ar n-ait agus ar ar bplainéad.

Barr feabhais — Freastalaimid ar ar réigiun, ar mic léinn agus ar sochai ar
an gcaoi is fearr trinar gcaighdeain arda i dtaighde, teagasc, tacaiocht agus
rannphairtiocht.

Oscailteacht — Taimid oscailte don domhan, don éagsulacht chulturtha
agus teanga. Téimid amach freisin ag lorg comhoibriu taighde nua agus
nios doimhne, smaointe nua, comhphairtiochtai nua agus bealai nua chun
caidreamh a bhunu.

Inbhuanaitheacht — Is mor againn ar rol mar ollscoil ag cothu ar bpobail agus
an chéad ghluin eile de shaoranaigh agus d'eolas dar gcuid mac léinn agus dar
sochai.
Thairis sin, beidh obair na Straitéise seo mealltach, iomlanaioch agus
uilechuimsitheach; beidh mic léinn agus comhaltai foirne i gcroilar an turais
inbhuanaitheachta.
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Straitéis Inbhuanaitheachta

Taighde &
Foghlaim

12
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3. Taighde & Foghlaim

In OE Gaillimh, tuigimid an rél larnach ata ag
ar ngniomhaiochtai teagaisc agus taighde i
bhforbairt an chéad ghluin eile de mhic léinn,
taighdeoiri agus nualaithe chun duli ngleic le
dushlain forbartha inbhuanaithe na sochai. Mar
ollscoil ata dirithe ar thaighde lena mbaineann
gné dhomhanda, tacaionn OE Gaillimh le

lion mor ionad taighde idirdhisciplineach a
bhaineann go direach le hinbhuanaitheacht
aqus leis an gcomhshaol. Tuigimid nach

féidir fadhbanna an domhain a réiteach

o pheirspictiocht amhain agus leanfaimid
orainn ag dearbhu an tabhacht a bhaineann

le hidirdhisciplineacht, trasdisciplin agus
tardhisciplin maidir le tionchar a sheachadadh.
Trid ar dteagasc agus ar bhfoghlaim, is féidir
linn an t-eolas, na scileanna, an spéis agus

an spreagadh riachtanach a sholathar do
mhic léinn chun na SDGanna a thuiscint

agus aghaidh a thabhairt orthu. Trinar gcuid
taighde, is féidir linn eolas, réitigh, bealai agus
teicneolaiochtai a thairiscint chun aghaidh a
thabhairt ar dhushlain inbhuanaitheachta.

Cé go bhfuil dul chun cinn suntasach
déanta againn le cupla bliain anuas maidir
le litearthacht inbhuanaitheachta a leabu i
gcleachtas na hOllscoile, tuigimid go bhfuil
go leor nach mor a chur i gecrich ma taimid

chun na gealltanais a cuireadh in iul i bPlean
Straitéiseach OE Gaillimh Fis Roinnte, Munlaithe
ag Luachanna ‘cail dhomhanda a bheith orainn
as ar ngniomhaiochtai teagaisc agus taighde

a fhorbraionn ar gcéimithe mar cheannairi
inbhuanaitheachta sa todhchai in Eirinn

agus ar fud an domhain”a chomhlionadh.

Sna cuig bliana ata le teacht, féachfaimid le
cultur teagaisc agus foghlama na hOllscoile
a athrd ionas go mbeidh inbhuanaitheacht
ina cuid larnach dar gcuspoiri foghlama

mac léinn agus go rachaidh na mic léinn, an
fhoireann agus na priomhphairtithe leasmhara
go léir i ngleic le hinbhuanaitheacht mar
chroiluach na hinstitiuide. Agus an creat SDG
a usaid againn mar threoirphlean, déanfaimid
focas ar gcuid taighde agus nualaiochta a
ghéaru sna cuig bliana amach romhainn
agqus féachfaimid le taighde a dhéanamh

ata réabhloideach ina thionchar dearfach
sochaioch. Mar shinitheoir don Chomhaontu
SDG, taimid tiomanta inbhuanaitheacht a
leabu inar n-oideachas agus inar dtaighde
agus aithnimid go bhfuil sé de fhreagracht
orainn rol larnach agus bunathraitheach

a imirt i seachadadh na SDGanna.

Aidhm Straitéiseach

Agus SDGanna na Naisiun Aontaithe & n-usaid againn mar
chreat, déanfaimid an chéad ghluin eile mac léinn, taighdeoiri
agus nualaithe a fhorbairt trinar ngniomhaiochtai teagaisc agus
taighde chun dul i ngleic le dushlain forbartha inbhuanaithe na
sochai. Beidh an inbhuanaitheacht chun cinn inar bhfoghlaim,
inar dtaighde agus in eispéireas na mac léinn ionas gur feidir

le daoine aonair i measc phobal an champais an t-eolas

agus na scileanna ata de dhith a ghnothu chun bheith ina
n-eiseamlairi agus ina gceannairi inbhuanaitheachta.

13



Straitéis Inbhuanaitheachta

Cuspoiri

14

Lion na gclar a sholathraionn abhar
inbhuanaitheachta a thomhas

agus a mhéadu ag leibheal
fochéime agus iarchéime.

Mapail agus monatoireacht a dhéanamh
ar litearthacht inbhuanaitheachta; an
Sulitest a phioldtu mar mhodh féideartha
chun litearthacht inbhuanaitheachta

a thomhas agus a fheabhsu.

Cur i bhfeidhm sraith uirlisi agus acmhainni
foghlama a thiomsu agus a spreagadh
chun tuiscint ar inbhuanaitheacht

agus athru aerdide a fheabhsu e.g.
Insamhloir Réitigh Aeraide En-Roads.

Oibriu le colaisti, scoileanna, disciplini
agus aonaid chun lionra seaimpini
curaclaim inbhuanaitheachta a aithint
a thacoidh le comhaltai foirne acadula,
uinéiri modul agus stiurthaoiri clar ar
fud scoileanna agus colaisti chun
cuspaoiri foghlama a athbhreithniu agus
inbhuanaitheacht a chomhthathu ar
fud chlair oideachais na hOllscoile.

Oibriu le mic léinn chun rannphairtiocht
ollscoile a dhéanamh nios inrochtana
agus nios inacmhainne doibh lena
chinntiu go bhfuil oideachas agus
eispéiris inbhuanaitheachta ar fail

ag gach leibhéal ioncaim.

Inbhuanaitheacht a leabu ar fud eispéireas
jiomlan na mac léinn lena n-airitear céim
earcaiochta mac léinn, ionduchtu na mac
léinn nua, gniomhaiochtai agus an saol

ar an gcampas (e.g. Comhaltas na Mac
Léinn, clubanna, cumainn, for-rochtain).

Deiseanna ceannaireachta
inbhuanaitheachta mac léinn ar an
gcampas a fhorbairt e.g. ddmhachtaini
institivideacha agus tionscadail
taispeantairi faoi stitir mac léinn.

Oibriu i gcomhar leis an Tionschamh
Eolais Pobail (CKI) chun eispéiris
chomhchuraclaim a fhorbairt agus a
thomhas a bhaineann cuspoiri foghlama
inbhuanaitheachta amach agus a
thacaionn le heagraiochtai mac léinn,
clubanna, cumainn agus imeachtai

ata dirithe ar inbhuanaitheacht.

Inbhuanaitheacht a ionchorpru mar
chuid d'earcaiocht fostaithe, ionduchtu
foirne, oilivint agus forbairt ghairmiuil.

Ceardlanna inbhuanaitheachta,
laethanta feasachta, imeachtai
rannphairtiochta, seimineair agus
turais a thairiscint do mhic léinn, don
fhoireann agus don phobal i gcoitinne.

Tionscadail taighde ata ailinithe
leis na SDGanna a mhapail, a
thomhas agus a mhéadu.

Combhoibriu agus rannphairtiocht
idirdhisciplineach, trasdisciplineach
aqus tardhisciplineach a chur chun
cinn mar spreagoiri teagaisc agus
taighde inbhuanaitheachta, mar
shampla, trid an tionscadal ASPIRE:
Céimithe na Chéad Ghluine Eile.

Dul i dteagmhail le comhphairtithe go
haitiuil, go naisiunta agus go domhanda
agus a bheith chun tosaigh ar fud an
domhain i dtaighde agus nualaiocht a
thugann aghaidh ar na SDGanna. Cur
chuige comhchruthaitheach a ghlacadh
tri oibriu le heagraiochtai sa phobal i

gcoitinne a chuimsionn inbhuanaitheacht.

Caidrimh spriocdhirithe a fhorbairt le
hollscoileanna i dtiortha ar ioncam
iseal agus meanioncaim ata dirithe ar
inbhuanaitheacht agus scolaireachtai
a bhaineann le hinbhuanaitheacht a
chruthu do mhic léinn o6 thiortha ar
ioncam iseal agus meanioncaim.

Clair nualaiochta agus fiontraiochta a
leathnu a chuireann ar chumas ar ndamh,
ar gcombhaltai foirne agus ar gcuid mac
léinn tionchar a imirt go hinbhuanaithe
agus inbhuanaitheacht a chur chun

cinn laistigh de roil cheannaireachta.

2021-2025

Tag Bearta rathulachta Sprioc Uinéir
Taighde agus Foghlaim
Comhthathu inbhuanaitheachta ar fud chlair Faoin mbliain

TFL oideachais uile na hollscoile 2023 OBl et

T2 Infhaighteacht eispéiris inbhuanaitheachta Faoin mbliain | CUSP, T&F,
comhchuraclaim do gach mac [éinn OE Gaillimh 2023 CKI, ASPIRE
Deiseanna a sholathar do chach foghlaim faoi Faoin mbliain

TF3 inbhuanaitheacht agus a bheith mar chuid den phroiseas CUSP, T&F

. o . : 2025
athraithe san aistriu go campas inbhuanaithe
Gniomhaiocht taighde a mhéadu ata ailinithe leis na SDGanna Ailinit 60%

TF4 ar fud na gcolaisti agus na n-institividi taighde go [&ir. Bunline faoin mbli;in CUSP, T&F, An
de thionscadail taighde mhaoinithe a bhunu ata ailinithe leis 2025 Oifig Taighde
na SDGanna, le run ailiniu os cionn 60% a bhaint amach
Ceaanalreacht [ nua'lalocht agus ﬁor']tre’alocht inbhuanaitheachta. Feelln mialishin | EUSD TEHE

TF5 Bonnline a leagan sios agus clair nualaiochta agus 2025 ASPIRE
fiontraiochta inbhuanaitheachta a mhéadu
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4. Fuinneamh & Astaiochtai Gas Ceaptha

In OE Gaillimh, aithnimid an bhagairt tri rannphairtiocht le haititheoiri foirgneamh
thromchuiseach a bhaineann le hathru aeraide a bhfuil an chumhacht acu ar bhfoirgnimh a
maidir lenar slainte agus todhchai ar bplainéid dhéanambh nios tiosai ar fhuinneamh. Taimid

agus an ga prainneach ata leis an tsochai aistrii tiomanta do thuairisciu inbhuanaitheachta
go todhchai isealcharboin. Ta a fhios againn go nios cuimsithi agus beimid chun tosaigh maidir

dteastaionn cur chuige fior-chomhoibritheach le lorg carboin a thomhas agus a thuairisciu.
ar fud na sochai chun dul i ngleic le dushlan Ta sé mar aidhm againn na tiomantais seo
chomh mor le hathru aeraide. Taimid tiomanta a chomhlionadh trid an gcoincheap maidir
ar gcuid a dhéanamh chun ar n-astaiochtai le héifeachtulacht fuinnimh agus maolu

a laghdu agus gniomhu mar eiseamlair carboin a chur chun cinn ag gach leibhéal san
dea-chleachtais chun aistriu nios leithne a eagraiocht idir mhic léinn agus lucht acaduil,
threoru. Sna cuig bliana amach romhainn, fhoireann riarachain agus chonraitheoiri.
leanfaimid orainn ag cur ceannaireacht agus

fis chun cinn, ag leagan sios spriocanna Meastar go dtégfaidh na haidhmeanna
uaillmhianacha duinn féin i réimse an agus na cuspairi ata leagtar amach sa
fhuinnimh inbhuanaithe agus an mhaolaithe straitéis ar dhul chun cinn na hollscoile le
carboin. Déanfaimid an-iarracht fuinneamh 10 mbliana anuas maidir le hastaiochtai

a laghdu i bhfoirgnimh nua agus athchoirithe gas ceaptha teasa a laghdu, foirgnimh ata
agus trealamh agus teicneolaiochtai coigilte tiosach ar fhuinneamh a dhearadh, aistriu

fuinnimh a cheannach. Déanfaimid an solathar chuig foinsi fuinnimh in-athnuaite agus

F u I n n e a I I | h 8’ fuinnimh a éagsulu tri infheistiocht a dhéanamh  an campas a usaid mar eiseamlair don

i bhfoinsi fuinnimh in-athnuaite agus tri inbhuanaitheacht sa phobal i gcoitinne.
’ ’ s choigilteas costais fuinnimh a athinfheistiu i
Asta I O C h ta I G a S dteicneolaiochtai inbhuanaitheachta nua agus

Aidhm Straitéiseach

Aqus forbairt & déanamh againn ar a bhfuil bainte amach
cheana féin, saroimid na spriocanna ata leagtha amach
i gclair Eifeachtacht Fuinnimh na hEarnala Poibli agus
glacfaimid rol ceannaireachta san earnail tri thaispeantas
tionscadail, rannphairtiocht leis an bpobal agus comhoibriu
c le husaideoiri fuinnimh ar ar gcampais tri chéile. Glacfaimid
le teicneolaiochtai iontaofa nua chun cur le héifeachtacht
fuinnimh ar bhfoirgneamh agus lenar Ratail Fuinnimh
Foirgnimh tri inbhuanaitheacht a chomhthathu i bpleanail
agus i bhforbairt uile Oifig na bhFoirgneamh agus na nEastat
faoi choimirce an Phlean Gniomhaithe ar son na hAeraide.
Forbréimid conair chun bogadh go huaillmhianach i dtreo a
bheith neodrach 6 thaobh carboin de faocin mbliain 2030.
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CUSp(')iI’I' » Teastais Fuinnimh Taispeana (DEC)
cothrom le data a thaispeaint i
«  Eifeachtulacht Fuinnimh a fheabhst 45% ngach foirgneamh faoi 2025.

faoi 2025, bunaithe ar bhliain bhonnline
2005, ag aithint gurb é Sprioc an Phlean
Gniomhaiochta Aeraide éifeachtulacht
fuinnimh fhoirgnimh na hEarnala Poibli
a fheabhsu faoi 50% faoin mbliain 2030.
Bainfear é seo amach tri threalamh

agus teicneolaiochtai coigilte fuinnimh

a shuiteail (e.g. soilsiu LED, Painéil
Fhotavoltacha Gréine (PV), Caidéil Teasa
Leictreacha) agus uasghradu creatlai a
dhéanamh ar fhoirgnimh ata ann cheana
— cur chuige ar €irigh go maith leis
cheana féin ar champas OE Gaillimh. «  Abheith indr gceannaire taighde i bhforbairt
teicneolaiochtai coigilte fuinnimh agus
teicneolaiochtai fuinnimh in-athnuaite tri
thionscadail phioldtacha leis an Udaras

um Ard-Oideachas (HEA) agus le hUdaras

e 20% den leictreachas le teacht & Fuinnimh Inbhuanaithe na hEireann (SEAI).

e Clar uvaillmhianach rannphairtiochta
gniomhai a dhearadh agus a chur i
bhfeidhm i measc phobal iomlan an
champais a dhirionn ar laghdu fuinnimh
inar bhfoirgnimh agus a usaideann
an campas mar shaotharlann bheo le
haghaidh inbhuanaitheachta. Leas a
bhaint as tacaiocht Seaimpini Fuinnimh,
abhcoidi mac léinn (e.g. baill den Chumann
Fuinnimh) agus Grupai Oibre Fuinnimh
chun athru iompraiochta a chur i bhfeidhm.

» Astaiochtai gas ceaptha teasa a laghdu
15% faoin mbliain 2025 bunaithe
ar bhliain bhonnline 2021.

fhoinsi in-athnuaite faol 2025. «  Pairt a ghlacadh | gcomhphairtiochtai

le grupai fiontair agus pobail a bhfuil
mar aidhm acu feabhas a chur ar
usaid acmhainni agus tionchar aeraide

» Arlorg carboin bonnline a chinneadh
agus plean a fhorbairt chun bogadh go
huaillmhianach i dtreo neodracht charbdin,

faoi 2030, le laghdu 15% ar astaiochtai laghdaithe. Togail pobail a chur chun
gas ceaptha teasa Scéip 1 agus Scoip 2 cinn tri chur chuige comhphairtiochta
faoi 2025 agus laghdu 10% ar astaiochtaf ina roinntear acmhainni agus saineolas

an champais leis an bpobal aitiuil

gas ceaptha teasa Scoip 3 faoi 2025. _ _ d
agus leis an bpobal i gcoitinne.

Tag Bearta rathulachta Sprioc Uinéir
Fuinneamh agus Astaiochtai Gas Ceaptha Teasa
F1 Eifeachtulacht fuinnimh a fheabhst 45% 6 bhliain bhonnline 2005 2025 goéggsrt‘;ri?h

*Astaiochtai gas ceaptha teasa a laghdu 15%
bunaithe ar bhliain bhonnline 2021

F2 2025 ki
*F2 — Déanfar an sprioc a athbhreithniu tar éis an bhonnline
agus an mhodheolaiocht do 2021 a fhoilsiu

F3 20% den leictreachas le teacht & fhoinsi in-athnuaite faoi 2025 2025 gogs?;ri?h
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5. Nadur & Eiceachorais

In OE Gaillimh, aithnimid gurb iad na a chur i bhfeidhm, pleanail éiceolaioch do
heéiceachorais shlaintiula agus bhithéagsula bhithéagsulacht fheabhsaithe, tairbhi na
bunus na beatha ar an bplainéad seo. Tuigimid hidirghniomhaiochta leis an dulra a chur
go hiomlan go mbimid ag brath ar an dulra chun cinn agus an campas a fhorbairt agus a
chun ar ngeilleagair, ar ngairmeacha beatha, roinnt mar acmhainn oideachais agus dulra.
slandail bia, slainte agus caighdean na beathaa  Ta maoirseacht éiceolaioch follasach i bPlean
chothu. Tuairiscionn an tArdan Idir-Rialtasach Straitéiseach na hOllscoile. Taimid tiomanta
Polasai Eolaiochta ar Sheirbhisi Bithéagsulachta  do shaoranacht mhaith agus inbhuanaitheacht
agus Eiceachorais (IPBES) go bhfuil thart ar aitiuil, réigiunach agus dhomhanda; do
1 mhilliun speiceas ainmhithe agus plandai bhainistiocht iogair ar dtailte bithéagsula agus
i mbaol a ndiothaithe. Ta roinnt ann ata a chun bheith ina eiseamlair i dtaighde agus i
ra gurb € seo an tAga Antrapaicéineach, bhfoghlaim a bhaineann le bithéagsulacht.
agus is ann don tonn nua diothaithe seo Aithnimid an tsineirge idir an Dulra agus na
den chuid is mé mar gheall ar ar dtionchar hEiceachorais agus réimsi eile den Straitéis
daonna ar an domhan nadurtha. Nuair a Inbhuanaitheachta; mar shampla, tri phlandail
chailltear éiceachorais agus bithéagsulacht, is do dhaoine agus do phailneoiri, agus trid
muid féin ata thios leis. Cuirtear an nasc idir an gcaoi a mbainistimid tailte ar gcampais,
daoine agus an dulra, agus an talamh in il i cruthaimid Timpeallacht Thogtha nios glaise,
nGaeilge agus go leor teangacha mionlaigh cuirimid chun cinn na tairbhi Slainte agus
eile. Usaidfimid bealai éagsula lena n-airitear Folldine a bhaineann le hidirghniomhu leis an
an teanga chun ar gcuid a dhéanamh chun dulra agus glacaimid lenar dtiomantas sa phlean
4 o aghaidh a thabhairt ar cheann de na dushlain straitéiseach a bheith ina eiseamlair i dTaighde
N a d u r inbhuanaitheachta is mo lenar linn. agus i bhFoghlaim faoi bhithéagsulacht
agus tacu le heispéiris inbhuanaitheachta

Z. s . Ta meas ag OE Gaillimh ar thailte &r gcampais comhchuraclaim dar gcuid mac léinn go Léir.
E I C e a C h O ra I S bithéagsuil agus is sinitheoir muid ar Phlean
Uile-Eireann um Pailneoiri. Taimid tiomanta

ar bPlean Gniomhaiochta Bithéagsulachta

Aidhm Straitéiseach

A bheith mar eiseamlair dar dtionchar dearfach ar an gcomhshaol.
Leanuint ar aghaidh ag feabhsu an chaoi a ndéanaimid ar
dtimpeallacht champais a bhainistiu ar bhealai ata iogaireach

dar n-éiceachorais, agus a thagann lenar mianta a bheith inar
n-eiseamlair i ndail le taighde agus teagasc na bithéagsulachta.
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Leanfaimid ar aghaidh a bheith mar
cheannrddai sa chaoi a gcuirimid solathar
inbhuanaithe, pleanail, abhair agus
cleachtais i bhfeidhm chun a chinntiu

go bhfanann an campas bithéagsuil,
sabhailte agus slaintivil. Airitear leis seo,
mar shampla, ar dtalamh féaraigh, bogaigh,
coillearnacha agus crainn a bhainistiu

chun inbhuanaitheacht fhadtéarmach a
chinntiu do gach gnathog den sort sin.

Cur le hobair shuirbhéireachta chun

suiomhanna bithéagsulachta ar an gcampas

a aithint, a mhapail agus a fheabhsu.

Ar bpleananna pailneora agus
gniomhaiochta bithéagsulachta a chur i
bhfeidhm agus a thabhairt cothrom le data.

Togail ar an bplandail ata againn faoi
lathair de chrainn agus toir a thairgeann
bia d'fhonn cosain bhuantalmhaiochta
a fhorbairt ar fud an champais.

larratas a dhéanamh ar mhaoiniu
chun tiomantais a chur i bhfeidhm
laistigh den phlean pailneora

agus den phlean gniomhaiochta
bithéagsulachta (e.g. seomra ranga
lasmuigh agus comharthaiocht).

Leanuint ar aghaidh ag usaid an champais
agus ar staisiuin taighde nios leithne

mar shaotharlann bheo, agus taighde

a usaid chun cleachtais bhainistiochta/
bhithéagsulachta a threord; mar shampla,
bainistiocht ghnathoige don fhiadhulra
(lena n-airitear pailneoiri), coireadil agus
rialu speiceas ionrach, agus dramhail bhia
a atreoru chuig muiriniu/diled anaerdbach
agus soilsiu bith-chomhoiriunach
lasmuigh (solas iseal gorm, laidreacht
nios isle, dirithe go hiomlan sios).

Leanuint ar aghaidh ag comhoibriu le
daoine eile chun torthai ar dtaighde a
chur ar fail agus na buntaisti a bhaineann
lenar gcur chuige maidir le bithéagsulacht
ar an gcampas a chur chun cinn, taighde
a dhéanamh uirthi, i a bhainistiu agus a
fheabhsu don phobal i gcoitinne, lena
n-airitear institividi triu leibhéal eile.

Feasacht agus tuiscint ar an gcampas

agus sa phobal nios leithne a mhéadu ar
bhithéagsulacht as a luach intreach, as
slainte an éiceachodrais agus as slainte agus
follaine phearsanta. Claru leis an éiteas

Na Fag Rian agus ¢é a spreagadh sa phlé ar
bhithéagsulacht agus ar fud an champais.

An teagasc lasmuigh a leabu in eispéireas
foghlama ar gcuid mac léinn, foirne agus an
phobail i gcoitinne. Tri choisti Teagaisc agus
Foghlama, usaid ranganna agus saotharlann
lasmuigh ar champas OE Gaillimh a

chur chun cinn agus ar staisiuin taighde
allamuigh a aireamh (mar shampla Ceann
Mhasa, an Carn, Fionaigh Bheara, Carna).

An fhoireann, na mic léinn agus an pobal i
gcoitinne a mhealladh le bithéagsulacht an
champais tri ghniomhaiochtai a eagru ag an
am céanna le hearcaiocht, seisiuin eolais,
ionduchtu agus imeachtai eagraithe eile.

Leanuint ar aghaidh ag cur suiochain
inbhuanaithe ar fail lasmuigh; ag aithint
go dtugann spasanna sui lasmuigh deis do
dhaoine ceangal leis an domhan nadurtha
agus nios mo ama a chaitheamh sa nadur.

Suirbhé bithéagsulachta a usaid leis an
bpobal i gcoitinne chun gniomhaiochtai
a chomhfhorbairt chun bithéagsulacht
a fheabhsu san ait a bhfuil conai orainn,
agus san ait a mbimid ag staidéar,

ag obair agus ag ligean scithe.

Naisc dhulra 6 champas OE Gaillimh a
rianu agus a spreagadh i dtreo Bhoirinn,
Chonamara, agus chulchrioch na Coiribe,
lena n-airitear Glasbhealach Chonamara,
i gcomhar le comhphairtithe pobail.

Oibriu le comhlachtai naisiunta, udarais
aitiula agus réigiunacha, eagraiochtai
sochai sibhialta agus cathartha na cathrach
agus an chontae, lena n-airitear, mar
shampla, Lionra Comhshaoil na Gaillimhe,
Pairc Chathrach Naisiunta do Ghaillimh
agus Uisceadan na Gaillimhe, chun cabhru
le Plean Gniomhaiochta Bithéagsulachta
Chathair na Gaillimhe a chur i bhfeidhm.

Pleananna bithéagsulachta costa agus
mara a chomhfhorbairt le priomhphairtithe
pobail, leis an gcampas agus leis an bpobal
i gcoitinne chun taighde, foghlaim agus
caomhnu litearthachta aigéin a aireamh.

2021-2025

‘Aithnimid gurb iad
Nna heiceachorais
shlaintiula agus
bhitheagsula bunus
Nna beatha ar an
bplainead seo”

Tag

Bearta rathulachta

Plean Gniomhaiochta Bithéagsulachta curtha i

Sprioc

Ar bhonn

Uinéir

Nadur agus Eiceachérais

agus sa chontae le priomhphairtithe.

2025

NE1 bhfeidhm agus monatodireacht & déanamh air le . CUSP, N&E
. . leanunach
haghaidh nuashonruithe amach anseo
Naisc léirithe idir bainistiocht inbhuanaithe an champais agus ;OZL; {Zai%?it
. taighde ar bhithéagsulacht an champais. Buntaiste a bhaint as 9 } .
NE2 ; T : ) A T ar aghaidh CUSP, N&E
deiseanna maoinithe gniomhaiochtai a léirionn bainistiocht bliain i
inbhuanaithe bithéagsulachta don phobal i gcoitinne. ndiaidh bliana
NE3 Sinitheoir ar Na Fag Rian agus na prionsabail ata curtha i bhfeidhm. By 2022 CUSP, N&E
NE4 Tionscadail phobail chomhfhorbartha sa chathair Faoin mbliain CUSP. N&E
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2021-2025

6. Slainte & Follaine

In OE Gaillimh, tuigimid go bhfuil dluthnasc
idir slainte agus forbairt inbhuanaithe. Ta

sé mar aidhm ag forbairt inbhuanaithe
timpeallachtai, sochaithe agus geilleagair a
fheabhsaionn slainte a chothu; déanann raon
leathan tionchair shaisialta, chomhshaoil agus
eacnamaiocha slainte a chinneadh. Braitheann
inbhuanaitheacht agus beogacht ar nOllscoile
ar shlainte ar ndaoine, agus a mhalairt. Mar
chomhphairti tacaiochta don tionscnamh Eire
Shlaintiuill, glacaimid dearcadh iomlanaioch i
leith na slainte. Taimid tiomanta cabhru lenar
bpobail folldine iomlan fhisiceach, shaisialta,
ghnéasach agus mheabhrach a bhaint amach
tri chlar uaillmhianach de chuspairi slainte agus
follaine a chur i bhfeidhm, eagraithe timpeall
ar cheithre réimse (rialachas & ceannaireacht,
follaine choirp, folldine mheabhrach agus
follaine shoisialta). Ta cuspairi a dtiomaint ag
creat cuimsitheach a chuireann slainte chun
cinn le tacaiocht ¢ phrionsabail i leith polasai
a fhorbairt, timpeallachtai tacula a chruthu,
scileanna a fhorbairt, seirbhisi a athdhiriu agus
gniomhaiocht an phobail a neartu. Tri chur
chuige uile-ollscoile a ghlacadh, féachaimid
le slainte agus follaine na foirne, na daimhe
agus na mac éinn a chaitheann tréimhse
shuntasach ama inar gcuram a fheabhsu,
chomh maith lena dteaghlaigh agus an pobal
nios leithne ina bhfuil an ollscoil lonnaithe.

Taimid tiomanta straitéisi a chuireann forbairt
inbhuanaithe chun cinn a nascadh agus a

chomhthathu leo siud a chuireann slainte
chun cinn. Mar shampla, aithnimid tri fhorais
bhithéagsula a fhorbairt, go gcruthaimid
acmhainn slainte agus follaine is féidir a usaid
chun strus a laghdu, chun bheith in ann
déileail le strus agus chun follaine choirp agus
mheabhrach a fheabhsu. Ta a fhios againn go
mbionn daoine nios sona agus nios spreagtha
chun bheith nios gniomhai go fisiceach ma
bhionn ceangal acu leis an dulra. Nios mo
fuinneamh glan a bheith ar fail, deiseanna a
sholathar d'iompar gniomhach, bealai a aimsiu
chun dramhail a laghdu agus deireadh a chur
le plaistigh aonusaide, rochtain éasca a aimsiu
ar uisce glan le hol, roghanna bia slaintiula,
sabhailte agus inbhuanaithe a sholathar,

agus deiseanna a chruthu do ghniomhaiocht
choirp, bionn tionchar dearfach acu seo ar
fad ar ar slainte agus ar bhfollaine, ar leibhéal
an phobail agus an duine aonair araon.

Ar leibhéal domhanda, ta a fhios againn go
bhfuil it ldarnach ag an tslainte sna SDGanna,
ait a bhfuil baint dhireach ag na haidhmeanna
go léir le slainte no ina gcuireann siad le slainte
go hindireach. Aithnitear sna haidhmeanna

go mbraitheann ar rathunas sa todhchai ar
shlainte an duine, ar shlainte an phlainéid agus
éiceolaioch agus ar dhomhan inmharthana.

Aidhm Straitéiseach

Tri chur chuige uile-ollscoile a usaid, feabhas a chur ar
shlainte agus ar fholldine na mac léinn agus na foirne ata
ina gconai, ag foghlaim, ag obair agus ag imirt inar bpobal
tri chabhru leo slainte agus follaine choirp, shoisialta,
ghnéasach agus mheabhrach iomlan a bhaint amach.
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Grupa stiurtha slainte agus follaine a
chruthu le ballraiocht leathan ¢ gach cearn
de phobal na hOllscoile (mic léinn agus
combhaltai foirne) chun iarrachtai slinte
aqus folldine a ghriosadh agus a fhorbairt
faoi chreat eagruchain ildisciplineach.

Bonnline de ghniomhaiochtai reatha a
bhaineann le slainte agus folldine ar an
gcampas a aithint agus a bhunu, agus
iad a fhorbairt chun slainte agus follaine
a fheabhsu ar fud na hOllscoile.

Cairt/Creat Campais Shlintiuil a
fhorbairt agus a chur i bhfeidhm.

Cultur Campais Shlaintiuil a leabu sa
rialachas, sna hoibriochtai struchtuir
straitéise agus san fhor-rochtain.

‘Stadas Campais Shlaintiuil’ a bhaint
amach tri thimpeallacht foghlama

agus cultur eagraiochtuil a chruthu a
fheabhsaionn follaine mheabhrach,
fhisiciuil agus shoisialta phobal an
champais, ag cur ar chumas ar ndaoine
a lanacmhainneacht a bhaint amach.

Ag oibriu chun slainte fhisiciuil, shoisialta,
ghnéis agus mheabhrach agus follaine
na foirne, na daimhe agus na mac léinn
a chaitheann tréimhse shuntasach ama
inar gcuram a fheabhsu, chomh maith
lena dteaghlaigh agus an pobal nios
leithne ina bhfuil an ollscoil lonnaithe.

Cur chuige uile-ollscoile a ghlacadh
chun slainte agus follaine a fheabhsu,
ag cinntiu go bhfuil pobail an champais
mar ata na mic léinn agus an fhoireann
mar aon leis na comhphairtithe pobail
ar an gcampas gniomhach i gcinneadh
agus i gcur i bhfeidhm gniomhaiochtai
cur chun cinn slainte agus follaine.

Idirghniomhaiochtai, comhoibrithe
agus comhphairtiochtai le
priomhghniomhaireachtai seachtracha
a neartt, mar shampla Udarais Aitiula,
seirbhisi slainte, eagraiochtai pobail
agus comhphairtithe aitiula.

An rochtain is leithne agus is
féidir a thairiscint ar ar saineolas
taighde slainte agus follaine.

Polasai Itheachain Shlaintiuil agus
Maireachtéla Gniomhai OE Gaillimh a
fhorbairt. Clar suirbhéanna a dhéanamh
chun nodsanna itheachain na mac léinn a
chinneadh. Bonnline a leagan sios agus
infhaighteacht roghanna bia slaintiula,
inbhuanaithe (mar shampla, veigean,
veigeatoir, organach), a fhaightear

go haitiuil, ar phraghas réasunta agus
coirthradala in ionaid diolachain an
champais. lasc a sholathar ¢ fhoinsi
inbhuanaithe, agus a chinntiu go gcloitear
le caighdeain leasa ainmhithe.

Polasai ar Usaid Substainti OE
Gaillimh a fhorbairt.

Polasai maidir le Campas Saor 6 Thobac
a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm.

Bonnline de leibhéil reatha ghniomhaiochta
fisiciula a aithint agus a leagan sios. Na
deiseanna gniomhaiochta fisiciula ata ar fail
do phobal an champais agus don phobal

i gcoitinne a mhéadu agus a fhorbairt, ag
spreagadh gach duine leis na haidhmeanna
slainte no pearsanta is fearr a bhaint amach
tri ghniomhaiocht choirp agus spoirt.

Lion an phobail campais a ghlacann pairt

i gclubanna spoirt ollscoile a mhéadu.

Stileanna maireachtala gniomhacha
slaintiula a chur chun cinn tri phatruin
taistil nios inbhuanaithe a bhaint amach.

Ag baint Usaid as an gClar Naisiunta
Toilithe Ghniomhaigh* a d'fhorbair
taighdeoiri agus comhaltai foirne in OE
Gaillimh le ceardlanna Toiliu Gnéis a chur
ar fail do phobal an champais, de réir

an pholasai Naisiunta Slainte Gnéis.

Straitéis Slainte Meabhrach OE
Gaillimh a chur i bhfeidhm, a
athbhreithniu agus a nuashonru.

Tascfhorsa Slainte Meabhrach
a bhunu ar an gcampas.

Leanuint ar aghaidh ag cur chun cinn
agus ag tacu le slainte agus follaine
ghnéis i measc phobal an champais
trid an bhfreastal ar, agus seachadadh
ceardlann agus clar oiliuna chun dul

i ngleic le ceisteanna slainte gnéis
agus meabhrach (mar shampla, clair

i réimse na sabhailteachta idirlin agus
na feasachta cibearbhulaiochta).

2021-2025

* Rannphairtiocht i gclubanna agus i
gcumainn ollscoile a mhéadu, tri chlar

leathnaithe aclaiochta agus gniomhaiochta

coirp, agus i ngniomhaiochtai pobail
agus for-rochtana nios leithne, mar
mheicniochtai chun slainte mheabhrach
a chur chun cinn agus a fheabhsu.

¢ A chinntiu go bhfuil slainte mheabhrach
mar thosaiocht i ngach damh agus
go bhfuil si mar chuid den churaclam
teagaisc, mar shampla, leanuint ar
aghaidh ag cur leis an Tionscadal
maidir le teacht Aniar na Mac Léinn.

» A chinntiu go bhfuil &r gcuid oibre
agus idirghniomhaiochtai fréamhaithe
in iontaobhas, meas agus go dtugtar
futhu le hintinn dhearfach.

e Tosaiocht a thabhairt do dheiseanna do
mhic léinn dul i mbun gniomhaiochtai

soisialta tri fhorbairt spasanna soisialta
agus limistéar pobail ar an gcampas a
chur chun cinn. Solathar a dhéanamh do
spasanna soisialta i bhfoirgnimh nua agus
i seanfhoirgnimh ata & n-athchairiu.

« Tacu le cdiriocht inacmhainne agus
inbhuanaithe ar an gcampas a sholathar
dar gcuid mac léinn, ar aon dul le Plean
Straitéiseach OE Gaillimh, 2020-2025.

»  Slainte agus follaine ghneéis a chur chun cinn
agus tacu leo i measc phobal an champais.

e An Marc KeepWell a bhaint amach;
tionschamh dearfach maidir le hobair foirne.

1]s creat naisiunta le haghaidh gniomhaiochta é "Eire
Shlaintiuil” (2013-2025) ata leagtha amach ag an Roinn
Slainte chun slainte agus follaine mhuintir na hEireann
a fheabhsu. Is i an fhis na gur féidir le gach duine barr
feabhais a bhaint amach maidir le slainte agus follaine
choirp, ait a dtacaitear le follaine ag gach leibhéal den
tsochai agus ina bhfuil freagracht ar gach duine aisti.

Tag Bearta rathulachta Sprioc Uinéir

SF1 An Marc KeepWell a bhaint amach Faoin mbliain 2021 | Acmhainni Daonna

SF2 Stadas an Champais Shlaintiuil a bhaint amach Faoin mbliain 2022 | Seirbhisi do Mhic Léinn
SF3 Campas Saor 6 Thobac Faoin mbliain 2021 Seliislils] ¢ kit Lt §

Cathair Shlaintiuil na Gaillimhe

SF4 , .
i measc na mac léinn

Laghdaiodh leibhéal an 6il dhochraigh

_ o Seirbhisi do Mhic Léinn /
Laghdaigh bliain Cathair Shlaintivil na Gaillimhe
i ndiaidh bliana
Comhaltas na Mac Léinn
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/. An Timpeallacht Thogtha

UISCE

In OE Gaillimh, taimid tiomanta usaid éifeachtach agus éifeachtuil a bhaint as acmhainni
uisce toisc go n-aithnimid an costas eacnamaioch agus timpeallachta a bhaineann le
huisce glan le hol a sholathar agus an ga ata leis an solathar don todhchai a chosaint.

Ta iarrachtai comhbheartaithe chun tomhaltas uisce a laghdu ag dul ar aghaidh ar

fud an champais le breis agus deich mbliana anuas, © chur i gcrich clar fairsing braite
aqus deisithe sceite in 2017, go monatdireacht fheabhsaithe, uasghradu trealaimh

agus feachtais athraithe iompraiochta. Sa tréimhse 2007/2008 go 2017/2018 amhain,
d'éirigh linn an usaid uisce, in aghaidh an aititheora, ar an gcampas a laghdu 46%.

Sna cuig bliana amach romhainn, tdimid tiomanta na laghduithe seo a choinnedil ar an
gcampas agus laghduithe breise a bhaint amach. Leanfaimid orainn ag cur béim ar thabhacht
an uisce mar acmhainn chriticiuil theoranta agus gheobhaimid réidh le gach usaid uisce gan
gha ar an gcampas. Déanfaimid comhaltai foirne, mic léinn agus cuairteoiri a mhealladh le
husaid fhreagrach a bhaint as uisce ar an gcampas agus mar shampla, spreagfaimid cleachtas
freagrach ar Usaid uisce sa phobal i gcoitinne. Leanfaimid orainn ag treoru agus ag cur le
taighde uisce ag solathar réitigh inbhuanaithe aitiula agus domhanda do bhainistiocht, solathar
agus coireail acmhainni uisce. Tri theagasc faoi threoir taighde agus réitigh fheidhmithe

ar an gcampas, cinnteoimid go mbeidh ar ngairmithe uisce sa todhchai feasach ar na
cleachtais inbhuanaithe, is fearr i mbainistiocht, i gcoireail agus i solathar acmhainni uisce.

Aidhmeanna Straitéiseacha

Eolas a scaipeadh ar an bhfoireann, ar mhic léinn agus

ar chuairteoiri maidir le huisce mar acmhainn chriticiuil
theoranta nach mor a usaid go freagrach. Deireadh a chur

le gach usaid uisce gan gha ar an gcampas, na laghduithe

ar usaid uisce a baineadh amach ar an gcampas sa tréimhse
dheireanach a chothu agus a fheabhsu tuilleadh. Deireadh a
chur le spleachas na foirne, na mac léinn agus na gcuairteoiri
ar phlaistigh aonusaide le haghaidh tomhaltas uisce.
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Uisce a aithint mar acmhainn
chriticiuil theoranta tri Pholasai
Uisce OE Gaillimh a ghlacadh

Usaid uisce i bhfoirgnimh champais a
laghdu 10% faoi 2025 & bhonnline 2019.

Leanuint leis an gclar chun méadru uisce
agus fomhéadru a shuiteadil sna foirgnimh
is mo ata againn ar an gcampas.

Leanuint ar aghaidh leis an gclar

chun feisti sabhala uisce a shuiteail i
saotharlanna, ceardlanna, cistineacha
agus aiseanna leithris ar fud an
champais e.g. sconnai sreafa isil, leithris
déshruthlaithe, rialu ama ar shruthlu
uirinéal agus ar chithfholcadain agus
cinn chithfholcadain le sreabhadh iseal.

Laghdu ar usaid uisce a thabhairt
isteach mar phriomhchuid de dhearadh
tionscadail mar chuid d’'fhoirgnimh

nua agus athchaoirithe. Mar shampla,
deiseanna a aithint chun corais uisce
baisti a shuiteail i bhfoirgnimh nua
agus i bhfoirgnimh ata a n-athchairiu,
ar aon dul leis an Raiteas Bunusach.

Feasacht na foirne, na mac léinn agus
na gcuairteoiri a mhéadu maidir le
tabhacht uisce mar acmhainn chriticiuil
nach mor a usaid go freagrach.

Mic léinn, comhaltai foirne agus cuairteoiri
a bheith pairteach in usaid fhreagrach
uisce agus laghdu ar idiu uisce ag leibhéal
an fhoirgnimh agus taobh amuigh

de tri eolas faoi idiu uisce a sholathar

aqus tri fhiosru agus aiseolas a lorg.

Leanuint de bheith i gceannas agus cur
le gniomhaiochtai taighde i mbainistiocht
acmhainni uisce, laghdu ar usaid uisce,
solathar uisce agus coireail uisce.

Eolas agus faisnéis a roinnt leis an
bpobal nios leithne faoi chleachtais
inbhuanaithe uisce go haitiuil agus go
domhanda agus iarracht a dhéanamh,
le dea-shampla, usaid fhreagrach uisce
a spreagadh lasmuigh den champas.

Oibriu leis an bhfoireann, leis na mic
léinn agus le cuairteoiri chun fail réidh
le plaistigh aonusaide le haghaidh
tomhaltas uisce tri lionra na dtoibreacha
uisce oil a leathnu ar fud an champais.

Teagasc faoi threoir taighde agus réitigh
fheidhmithe ar an gcampas a usaid chun
cleachtas uisce inbhuanaithe a chothu

inar nglunta gairmithe uisce sa todhchai.

2021-2025

An Timpeallacht Thogtha

DRAMHAIL

Ta mic léinn, an fhoireann agus an pobal i gcoitinne ag cur nios Mo agus nios Mo spéise i
gcur chuige na hOllscoile i leith dramhaiola. Meastar gur éiriu an-infheicthe ar ar dtiomantas
don inbhuanaitheacht an chaoi a mbainistimid ar gcuid dramhaiola. In OE Gaillimh,
aithnimid an ga ata le dramhail a dhearadh agus imeacht 6 mhunlai lineacha tairgeachta
agus tomhaltais — bunaithe ar 'tdirgeadh, Usaid agus diuscairt’ ata dian ar charbon agus ar
acmhainni. Caithfimid straitéis a chur le chéile chun dramhail a chosc ag gach deis agus
glacadh leis an ngeilleagar ciorclach. Cuid an-tabhachtach don gheilleagar ciorclach

is ea éifeachtulacht acmhainni agus iarrachtai chun dramhail a laghdu. Geallann Plean
Straitéiseach OE Gaillimh, 2021-2025 plean a fhorbairt chun bogadh go huaillmhianach

i dtreo neodracht charbdin faoi 2030. Aithnimid go bhfuil sé riachtanach tionscnaimh
phraiticitla a bhaineann le geilleagar ciorclach a fhorbairt agus a chur chun cinn d'fhonn
an fhis de bheith ina hOllscoil ata neodrach 6 thaobh carbdin de a chomhlionadh.

Aidhmeanna Straitéiseacha

€iceadhearadh, athusaid agus deisiu. Dramhail a athchursail
agus a athusaid ar bhealai a chuireann eéifeachtulacht acmhainni
chun cinn, a laghdaionn costas, a chosnaionn slainte agus an
timpeallacht agus a ghluaiseann i dtreo geilleagar ciorclach.

c Tosaiocht a thabhairt do chosc dramhaiola ag gach deis tri
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Polasai Dramhaiola ar fud na hollscoile
a chomhaontu agus a chur i bhfeidhm.
larracht a dhéanamh dul nios faide na
bainistiocht dramhaiola agus aghaidh

a thabhairt ar an gcaoi a ndéanaimid
dramhail dhochrach a dhearadh, saolré
na dtairgi a usaidimid a mhéadu agus
cosc a chur ar dhramhail sa chéad ait.

An rata athchursala a mhéadu 6 52%

in 2019 go 55% faoi 2025. Ta sé seo
ailinithe le spriocanna naisiunta an Phlean
Gniomhaiochta Aeraide, ata ag iarraidh
55% in 2025 agus 60% faoi 2030.

Suirbhé nua ar thréithrid dramhaiola ar fud
an champais a dhéanamh mar chuid de
chleachtadh bailithe eolais chun tionchar a
imirt ar athru iompraiochta agus diriu air.

Oibriu le conraitheoiri lOnadoireachta
chun dramhail bhia a laghdu 50% (i.e.
dramhail chistine agus dramhail phlata)
in ionaid lénaddireachta faoi 2025,
roimh sprioc Rialtas na hEireann chun
drambhail bhia a laghdu faoi 2030.

Cosc a chur ar earrai plaisteacha
aonusaide ar leith lena n-airitear
coimeadain bhia, cupain agus coimeadain
deochanna pholaistiréin de réir

Threoir na bPlaisteach Aonusaide.

Aiseanna athchursala lipéadaithe go soiléir
a sholathar ag gach pointe diuscartha
dramhaiola.

Boscai bruscair muirin a chur ar fail ag gach
lathair cistine/ceaintin ar fud an champais.
Araidi muirin a sholathar i ngach limistéar
coiriochta do mhic léinn ar an gcampas.

Mar chuid de chlar Shaotharlanna Glasa
na Gaillimhe agus an Creat Solathair
nua, iarracht a dhéanamh plaistigh
shaotharlainne aonusaide a laghdu agus
usaid tairgi glasa/roghanna malartacha
a chur chun cinn. Abhair in-athusaidte
eile a chur in ionad na bplaisteach
aonusaide agus oibriu leis an solathroir
chun plaisteach pacaistithe a laghdu.

A chinntiu go ndéantar dramhail
ghuaiseach a dheighilt, a phacaistiu, a
lipéadu agus a storail i gceart. larracht a
dhéanamh meéid na dramhaiola guaisi a
eascraionn ar an lathair a laghdu, e.g., tri
chloi le "12 phrionsabal na ceimice glaise’.

Leanuint le tionscadail chomhoibriocha
faoi stitir na mac léinn a chur chun cinn

le heagraiochtai na sochai sibhialta agus
cathartha a fhéachann le dramhail a laghdu
agus le hacmhainni a athusaid (e.g. siopa
leabhar athlaimhe, diol éadai 6n seanré).

Agus an campas a usaid mar shaotharlann
bheo, rannphairtiocht na mac léinn ar
dhramhail mar acmhainn a mhéadu chun
amhabhair a athchursail, a athusaid agus
a aisghabhail mar chuid de gheilleagar
ciorclach agus de bhithgheilleagar.

A bheith ar thus cadhnaiochta domhanda i
dtaighde agus i nualaiocht a fhéachann le
drambhail a bharrfheabhsu mar acmhainn
chun amhabhair a aisghabhail.

2021-2025

An Timpeallacht Thogtha

IOMPAR

Mar instititiid taighde den scoth agus an instititid triu leibhéal is mo in larthar na hEireann,
tugann na milte mac léinn, comhalta foirne agus cuairteoir cuairt ar OE Gaillimh ar bhonn
laethuil. Is cuid bhunusach de ghniomhaiochtai laethula é an t-iompar agus taimid tiomanta
roghanna taistil inbhuanaithe, cothroma, sabhailte a fhorbairt a uasmhéadaionn rochtain ar
oideachas, deiseanna fostaiochta, seirbhisi agus a mbionn tionchar dearfach acu ar shlainte
aqus ar fhollaine. Mar chuid dar dtiomantas do stileanna maireachtala slaintiula inbhuanaithe
aqus ar lorg carboin a laghdu, leathnoimid an t-infreastruchtur agus na saoraidi siuil, rothaiochta
agus iompair phoibli chun aistriu céra iompair a chur chun cinn; polasaithe a chur i bhfeidhm
chun déine taistil carboin a laghdu agus cleachtais oibre a fhorbairt a laghdaionn turais gan
gha agus a chuireann cothromaiocht oibre is saoil chun cinn. Ta an Straitéis seo nasctha le
Plean Taistil OF Gaillimh, 2016-2020 trina dtugann an Ollscoil tiomantas roghanna taistil
inbhuanaithe a chur chun cinn. Ta an straitéis seo nasctha leis an bPlean Gniomhaiochta
Aeraide a bhfuil sé mar aidhm aige nach mbeidh fas ag brath an oiread ar iompar.

Aidhm Straitéiseach

agus an tionchar trachta a ioslaghdu agus soghluaisteacht
agus roghanna taistil inbhuanaithe a fheabhsu. Agus muid ag
obair i gcomhar leis an rialtas aitivil agus le comhphairtithe
eile, iarracht a dhéanamh lorg carboin an iompair a laghdu.

: Tacu le hoibriochtai laethula agus fas pleanailte na hollscoile,
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Deiseanna siuil agus rothaiochta a mhéadu
ach an campas a bheith nios oscailte

tri chosain ar ardchaighdean a chruthu,
bealai isteach ata oiriunach do choisithe,
pasaisti a thacaionn le rothair agus meid
agus luas an trachta feithicli a laghdu.

Lion na dturas a dhéantar chuig an
gcampas i gcarr a laghdu trina chinntiu
gur roghanna sabhailte, aisiula, intuartha
iad siul, rothaiocht agus iompar

poibli. Tionchar na cianoibre agus

na foghlama cumaiscthe ar phatruin
taistil a iniichadh. Bealai nualacha a
aithint chun turais ghluaisteain le duine
amhain chuig an Ollscoil a laghdu.

Aiseanna paircedla rothar a chothabhail
agus a athnuachan chun dothain pairceala
tiomnaithe, sabhailte rothar a chinntiu ar
fud an champais, agus go mbeidh rothair
lastais no leantdiri a iompraionn leanai
san aireamh chomh maith. A chinntiu

go bhfuil diseanna cithfholctha agus
taisceadain ag teacht leis an éileamh.

Leanuint ar aghaidh ag cur scéim

roinnte rothar, scéim taistil chun na

hoibre agus an scéim comaitéiri coigiltis
canach chun cinn tri thionscnaimh
feasachta spriocdhirithe. Feachtais taistil
ghniomhacha a chur chun cinn cosuil le
dushlan peidiméadar agus rothaiochta, rith
spraoi, ranganna cothabhala rothar, etc.

Dul i gcomhairle le Comhairle Cathrach
na Gaillimhe (GCC) agus leis an Udaras
Naisitunta lompair (NTA) chun feasacht
a ardu maidir le heasnaimh i lionra
coisithe agus rothaiochta Chathair na
Gaillimhe. Comhoibriu chun deiseanna
iompair inbhuanaithe a mhéadu.

larracht a dhéanamh tionchar a imirt

ar GCC agus NTA chun rochtain OE
Gaillimh ar an ‘"Acomhal lompair Phoibli’
beartaithe de chuid Straitéis lompair

na Gaillimhe a bhrostu. Agus € seo

ar siul againn, solathar seirbhise bus,
rochtain ar sheirbhisi bus agus eolas faoi
sheirbhis bus/amchlair a fheabhsu.

Leanuint leis an bproiseas chun feithicli
iompair na hollscoile a uasghradu le
feithicli leictreacha no hibrideacha agus
€ mar aidhm againn feithicli ollscoile gan
aon astaiochtai a bhaint amach faoi 2025.

Lion na bpointi luchtaithe r-charr
a leathnu ar fud an champais.

Gan forbairt na hOllscoile sa todhchai a
bheith ag brath chomh mor ar iompar
agus tacu le follaine agus cothromaiocht
oibre is saoil na foirne tri thacu le
protacal obair-én-mbaile/cianobair.

Polasai Aerthaistil a bhaineann leis an
Ollscoil a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm
chun tionchair aerdide aerthaistil a
mhaolu (e.g. taisteal idirnaisiunta a
bhaineann le staidéar thar lear, taisteal
acaduil mar chuid de thaighde). Feabhas
a chur ar shaoraidi fischomhdhala
gréasain/fise agus teicneolaiochtai
fischomhdhala agus comhoibrithe

a chur chun cinn mar roghanna
inmharthana ar thaisteal fisiceach.

Iniichadh a dhéanamh ar intéirneach a
earcu mar Chomhordaitheoir Plean Taistil
chun rél ceannais a imirt i gcur i bhfeidhm
éifeachtach an phlean Taistil, chun iompar
inbhuanaithe a chur chun cinn don
fhoireann, do na mic léinn agus don phobal
i gcoitinne agus chun idirchaidreamh

a dhéanamh le priomhphairtithe
leasmhara lena n-airitear NTA, GCC

agus pairtithe leasmhara sa phobal aitiuil
€.g. grupai usaideoiri rothaiochta.

Comhoibriu go cuimsitheach le
mic léinn agus leis an bhfoireann
agus an usaid is fearr a bhaint as
taighde den scoth san Ollscoil chun
na cuspoiri seo a bhaint amach.

2021-2025

Tag

Bearta rathulachta

Sprioc

Uinéir

An Comhshaol Togtha

agus € a laghdu bliain i ndiaidh bliana

CT1 O bhonnline 2019, laghdaigh an tomhaltas uisce iomlan faoi 10% 2025 Foirgnimh & Eastait
Cosc a chur ar earrai plaisteacha aonusaide ar leith lena 2021
n-airitear coimeadain bhia, cupain agus coimeadain deochanna Foirgnimh &

CT2 pholaistiréin de réir Threoir na bPlaisteach Aonusaide. Eastait/Seirbhisi

Trachtala/CUSP

Laghdaigh dramhail bhia (dramhail chistine agus phlata) faoi 50% | 2025
An bhonnline a bhaineann le lorg carbdin iompair Foirgnimh &

CT3 a leagan sios ag usaid sonrai suirbhé 2016 2025 Eastait/CUSP
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8. Rialachas & Ceannaireacht

In OE Gaillimh, taimid tiomanta do rol larnach agus claochlaitheach a
bheith againn maidir le Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe (SDGanna)

a bhaint amach. Mar shinitheoiri ar Chomhaontu SDG , taimid tiomanta
gach iarracht mhor a ailiniu leis na SDGanna, na spriocanna agus na
tascairi, lena n-airitear trindr ngniomhaiochtai oideachais, taighde,
ceannaireachta, oibriochta agus rannphairtiochta. O seoladh ar gcéad
straitéis inbhuanaitheachta i mi na Samhna 2017, ta dul chun cinn suntasach
déanta againn ina leith seo. Tri chomhairlidchan fairsing leis an ollscoil
agus leis an bpobal i gcoitinne, roghnaiodh inbhuanaitheacht mar cheann
de cheithre phriomhluach a mhunlaionn Plean Straitéiseach foriomlan na
hOllscoile: Fis Roinnte, Munlaithe ag Luachanna, a seoladh i mi na Nollag
2019. Mar phobal ollscoile, taimid tiomanta d'inbhuanaitheacht agus €
mar uaillmhian againn an t-aistriu a threoru chuig todhchai inbhuanaithe
ar ar gcampas, inar gcathair agus inar réigiun agus ar fud an domhain.

Rialachas &
Ceannaireacht

Aidhmeanna Straitéiseacha

Glacfaidh CUSP rol ceannasaiochta chun an t-aistriu chuig
todhchai inbhuanaithe a threoru trinar dteagasc, ar dtaighde,
ar gcuid seirbhisi tacaiochta gairmiula, ar ngniomhaiochtai
agus ar dtionchair. Déanfaimid ar gcampas agus ar ngnothai
c seachtracha uile a bhainistiu go hinbhuanaithe, agus féachaimid
le bheith inar n-eiseamlair d'eagraiochtai cosuil linn, tri thionchar
dearfach a bheith againn ar an gcomhshaol agus ar an tsochai.
Forbroéimid ar gcéimithe mar cheannairi inbhuanaitheachta
amach anseo in Eirinn agus ar fud an domhain, ag forbairt an
chéad ghluin eile de mhic léinn, taighdeoiri agus nualaithe chun
dul i ngleic le dushlain forbartha inbhuanaithe an domhain.
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Na SDGanna a leabu inar gcuid
oideachais, taighde, ceannaireachta,
seirbhisi tacaiochta gairmiula,
oibriochtai, gniomhaiochtai riarachain
agus rannphairtiochta, tri thégail

ar obair CUSP agus a chur chuige
maidir le foghlaim, maireachtail agus
ceannaireacht inbhuanaithe. Daoine ¢
gach priomhghrupa pairtithe leasmhara
a bheith pairteach inar n-iarrachtai, lena
n-airitear mic léinn, comhaltai foirne,
pobail aitiula agus grupai seachtracha
eile. Comhoibriu ar fud cathracha, réigiun,
tiortha agus mor-ranna mar chuid de
chomhfhreagairt idirnaisiunta ag obair

i dtreo na SDGanna a bhaint amach.

Bord Comhairleach Inbhuanaitheachta

a bhunu chun maoirseacht straitéiseach

a sholathar ar thiomantas na hOllscoile i
leith inbhuanaitheachta, rol larnach a imirt
i bhforbairt struchtuir laidre rialachais, tacu
le comhthathu na hinbhuanaitheachta

i ngniomhaiochtai laethula ar gach
leibhéal den Ollscoil agus obair agus

cur i bhfeidhm trasearnala a chinntiu.

Tiomantas ar fud na hollscoile a
thaispeaint chun campas inbhuanaithe

a chur i bhfeidhm agus na SDGanna a
chur chun cinn. Cuimseoidh pleananna
oibriochta bliantula do gach colaiste
agus aonad gniomhaiochtai soiléire chun
straitéis inbhuanaitheachta na hollscoile
a chomhlionadh. Tuairisceoidh gach
colaiste agus aonad gach bliain an dul
chun cinn maidir leis an SDG a bhaint
amach, lena n-airitear a ndul chun cinn
gach moriarracht ina n-aonad a ailiniu
leis na haidhmeanna, na spriocanna agus
na tascairi forbartha inbhuanaithe.

Tiomantas don ionracas agus don
cheannaireacht eiticiuil a thaispeaint.
lonad oibre éagsuil, uilechuimsitheach
agus sabhailte a chinntiu do chach.
Leanuint le polasai infheistiochta

eitice a chur i bhfeidhm. Leanuint
d'uaillmhianta glasa follasacha a leabu
inar Raiteas maidir le Freagracht Shoisialta
Chorparaideach ata mar chuid de Raiteas
Airgeadais Bliantuil OF Gaillimh.

Dea-chleachtas a chur i bhfeidhm go
naisiunta maidir le solathar inbhuanaithe
agus cairt solathair inbhuanaithe agus cod
iompair ghlais a fhorbairt do sholathraithe.
Beidh polasai/cairt inbhuanaitheachta

ag gach conraitheoir nua agus iad siud

a lorgaionn conarthai a athnuachan, a
léireoidh ar dtiomantas i leith forbairt
inbhuanaithe agus gnd a dhéanamh
le comhphairtithe a bhfuil tiomantas
den chineadl céanna déanta acu.

Aitheantas idirnaisiunta a bhaint amach as
dul chun cinn maidir le hinbhuanaitheacht.
Pairt a ghlacadh i gcorais idirnaisiunta
rangaithe inbhuanaithe, lena n-airitear
Cdras Measunaithe agus Ratala Rianaithe
Inbhuanaithe (STARS) ag an gCumann
chun Inbhuanaitheacht san Ardoideachas
a Chur Chun Cinn (AASHE) agus Ranguithe
Tionchair Shochaioch Times Higher.
Leanuint d'aitheantas naisiunta a bhaint
amach tri Chlar Champas Glas an Taisce.

A bheith pairteach i lionrai campais
inbhuanaithe idirnaisiunta. Leanuint ar
aghaidh ag lorg comhphairtiochtai agus
combhoibrithe le hollscoileanna eile ata

ag dul sa treo céanna ionas gur féidir linn
eispéiris a roinnt, foghlaim 6na chéile agus
oibriu le chéile chun dushlain fhorasacha

forbartha inbhuanaithe na sochai a réiteach.

Inbhuanaitheacht a scaipeadh lasmuigh
den champas tri chomhphairtiochtai
inbhuanaitheachta a bhunu leis na pobail
ata morthimpeall orainn, le comhlachtai
naisiunta agus le comhphairtithe Eorpacha
agus idirnaisiunta. Aireofar leis seo
tionscadail shuaitheanta a fhorbairt le
Grupa Curaim Slainte Ollscoile Saolta,
Combhairle Cathrach na Gaillimhe,
tionscail aitiula agus comhphairtithe
pobail; trid an Tionschamh Eolais

Pobail (CKI), rochtain na mac léinn

ar scolaireacht dirithe ar dhushlain
inbhuanaitheachta a leathnu; lucht
déanta polasaithe réigiunach, naisiunta
agus Eorpach a nascadh le saineolas in
OE Gaillimh chun aghaidh a thabhairt ar
dhushlain na forbartha inbhuanaithe.

Ceannaireacht inbhuanaitheachta a
thaispeaint inar mbainistiocht ar ghnéithe
fisiciula agus oibriochta na hollscoile.
Saroéimid na spriocanna ata leagtha
amach i gclar Eifeachtulachta Fuinnimh
na hEarnala Poibli agus gniomhoimid
mar cheannaire san earnail. Cinnfimid ar
lorg carbdin bonnline agus leagfaimid
sios treo chun bogadh go uaillmhianach

i dtreo neodracht charbdin. Bainfimid
deimhniu mar Shaotharlann Ghlas amach
ar fud na saotharlann ollscoile go léir.

Roghanna maidir le héabhloid agus
leanuint na Straitéise Inbhuanaitheachta
do OE Gaillimh a mheas agus a mholadh.

2021-2025

Tag

Bearta rathulachta

Taispeain dul chun cinn bliain ar bhliain

Sprioc

Feabhsu Bliantuil ar
Rangu Times Higher

Uinéir

Rialachas agus Ceannaireacht

2023 don ollscoil
chun neodracht

charboin a bhaint
amach faoi 2030

RCL | maidir le gnéthachtail SDGanna Education maidir CUSP. R&C
le Leas na Sochai
Comhphairtiochtai éifeachtacha bunaithe le grupai Fas Leanunach
RC2 pobail chun SDGanna a bhaint amach gach bliain CERE ReC
RC3 Gach saotharlann deimhnithe mar shaotharlann ghlas Faoin mbliain 2025 CUSP, R&C
Rangu tosaigh
RC4 An chéad ratail STARS a bhaint amach agus ratail ddmhachtana STARS faoi 2022 le CUSP REC
a fheabhsu. Stadas Bhrat Glas de chuid an Taisce a choinneail ratail ddmhachtana '
feabhsaithe faoi 2025
RC5 Cw_m_5|onn’gach conradh/tairiscint critéir Faoin mbliain 2021 CUSP. R&C
maidir le habhair ghlasa a cheannach
Lorg carbdin a
thomhas agus a
thuairisciu faoi 2021.
RC6 An bealach chuig neodracht charboin a bhaint amach CIEEL 8 eI Salit el CUSP, R&C
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Aithnimid an rol tabhachtach a bhi ag
cumarsaid agus rannphairtiocht lenar

bpobail éagsula inar rath go dti seo agus a
bheidh amach anseo chun ar bhfis a bhaint
amach. Ni mor duinn an saineolas, an
duthracht, an paisean agus an fuinneamh don
inbhuanaitheacht ata ar fud na hollscoile agus
an phobail i gcoitinne a usaid, tri chomhoibriu
l@idir agus rannphairtiocht bhrioch. Is € an
chéad tosaiocht atd againn an rannphairtiocht
a laidriu ar bhealach nios struchturtha lenar
bpobal campais de nios mo na 19,000 mac
léinn agus os cionn 2,700 comhalta foirne.

Mar ollscoil atd munlaithe ag luachanna, tagann
ar luach inbhuanaitheachta go laidir 6nar gcuid
mac léinn. Ba mhaith linn € seo a mhéadu agus
a chinntiu go bhfuil deiseanna leanunacha ann

do mhic léinn pairt ghniomhach a ghlacadh

in inbhuanaitheacht ar an gcampas.

Tuigimid go bhfuil cohdrt laidir d'fhostaithe
spreagtha agus diocasacha ata tiomanta ait
nios inbhuanaithe a dhéanamh de OE Gaillimh.
Taimid buioch as an rol rithabhachtach ata

ag an bhfoireann maidir leis na haidhmeanna
agus na cuspairi ata leagtha amach sa

straitéis seo a bhaint amach. Déanfaimid
cumarsaid agus teagmhail éifeachtach lenar
bhfoireann, agus € mar aidhm againn feasacht
a mhéadu, tionchar a imirt ar dhearcthai

agus athru iompraiochta a spreagadh.

Mar ollscoil a bhfuil a misean dirithe ar leas
an phobail, leathnaionn ar n-uaillmhianta
inbhuanaitheachta i bhfad nios faide na
ballai an champais. Le linn an phlean

seo, lorgdimid deiseanna chun teagmhail
ghniomhach a dhéanamh le heagraiochtai
agus le grupai sochai sibhialta agus
cathartha i réigiun na Gaillimhe; lorgdimid
comhphairtiochtai le priomhphairtithe
leasmhara lena n-airitear Comhairle Cathrach
na Gaillimhe, grupa curaim slainte Ollscoile
Saolta agus institiuidi oideachais eile; agus
lorgdimid comhghuailliochtai straitéiseacha
inbhuanaitheachta le comhphairtithe
Eorpacha agus Ildirnaisiunta; agus é mar
aidhm ar n-uaillmhian inbhuanaitheachta

a uasmhéadu agus a bhaint amach.
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Leanuint ar aghaidh le hidirphlé an da
threo lenar bpobail, le meon oscailte
measuil, chun ar gcumarsaid a fheabhsu.

42

Bord Ginearalta/grupai oibre CUSP a
chur in iul mar ardan do mhic léinn agus
don fhoireann chun inbhuanaitheacht

a chur chun cinn ar an gcampas.

e Creat cumarsaide agus rannphairtiochta
a fhorbairt laistigh de gach grupa oibre
chun scéimeanna rannphairtiochta
a eagru agus a sheachadadh ar
fud na sé phriomhréimse téama
dar straitéis inbhuanaitheachta.

¢ Deiseanna leanunacha a sholathar
do mhic léinn agus don fhoireann a
bheith pairteach in inbhuanaitheacht
ar an gcampas e.g. tri bheith
pairteach i ngrupai oibre, ceardlanna,
laethanta comhairliuchain, seimineair
agus imeachtai lionraithe

e (Cas-staidéir grupa oibre a
fhorbairt a chuireann tionscnaimh
inbhuanaitheachta in iul do phobal na
hOllscoile i gcoitinne agus dar bpobail
sheachtracha agus dhomhanda

Ag aithint gur thainig inbhuanaitheacht
chun cinn mar bhonnluach dar bpobal
campais, oibriu le Cumarsaid Inmheanach
chun lionra cumarsaide laidir, éifeachtach
a thogail ar inbhuanaitheacht ar fud

na hollscoile e.g. laithrean gréasain,
nuachtlitir, ardain shoisialta.

Tacu le hobair Bhord Comhairleach
Inbhuanaitheachta na hOllscoile
chun proifil OE Gaillimh a ardu i
measc lucht féachana naisiunta agus
idirnaisiunta lena n-airitear aitheantas
na hollscoile a chur ar chomhréim le
coincheap na hinbhuanaitheachta.

Comhphairtiocht a dhéanamh le Clar
Initichta OE Gaillimh chun siolmhaoiniu

a sholathar do thionscadail nualacha

mac léinn agus do chomhoibrithe

mac léinn-foirne a thugann dushlain
inbhuanaitheachta ar an gcampas do mhic
léinn agus do chomhaltai foirne chun dul i
ngleic leo. Deiseanna a lorg chun teagmhail
a dhéanamh le heagraiochtai idirnaisiunta

Gairmiula chun tacu le intéirneachtai
mac léinn ar phriomhthionscadail
inbhuanaitheachta, ait a n-usaidtear
an campas mar shaotharlann bheo.

Dul i dteagmhail le cumainn mac léinn

a bhfuil téamai inbhuanaitheachta

acu, meantodireacht a dhéanamh orthu
agus tacu leo. Inbhuanaitheacht a
chomhthathu in imeachtai mac léinn chun
€ a normalu mar chleachtas culturtha.

Lionra seaimpini inbhuanaitheachta foirne
agus ambasadoiri branda mac léinn a
bhunu mar acmhainn saineolais agus
taithi chun Straitéis Inbhuanaitheachta
OE Gaillimh a chur chun cinn.

Imeachtai a reachtail ar fud na

hOllscoile chun luach saothair agus
aitheantas a thabhairt do na seaimpini
inbhuanaitheachta inar bpobal. Leanuint
ar aghaidh le Clair Dhamhachtaini
Inbhuanaitheachta na Mac Léinn

chun ceannairi mac léinn a chothu i
réimse na hinbhuanaitheachta. Clar
damhachtaini a leathnu chun damhachtain
aitheantais foirne a aireamh.

Dul i dteagmhail le grupai agus le
heagraiochtai pobail i réigiun na Gaillimhe
agus deiseanna nua foghlama, deonacha
aqus for-rochtana ata dirithe ar an bpobal
a fhorbairt i réimse na hinbhuanaitheachta.

A bheith gniomhach leis an rialtas,
comhlachtai stait, gniomhaireachtai
forbartha, grupa ospidéal Saolta,
aqus le hinstitividi oideachais eile
féachaint leis an gcion a dhéanaimid
don fhorbairt réigiunach naisiunta
agus idirnaisiunta a uasmhéadu.

2021-2025
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Aguisin 1

Tiomantas OE Gaillimh i leith na hinbhuanaitheachta chun
Priomhghniomhartha ata leagtha amach in Fis i gCoiteann,
Munlaithe ag Luachanna - Straitéis 2020-2025 a

Tag

Tiomantas OE Gaillimh i leith na hinbhuanaitheachta

Taighde agus Foghlaim

Comhthathu inbhuanaitheachta ar fud

Priomhghniomhartha
Fis i gCoiteann,
Mdunlaithe ag Luachanna
— Straitéis 2020-2025

AS03, ASO9, AS10,

Nadur agus Eiceachdrais

Plean Gniomhaiochta Bithéagsulachta curtha i bhfeidhm agus

LS chlair oideachais uile na hollscoile AP10, AP11

T Deis ag gach mac léinn de chuid OF Gaillimh eispéiris AS03, ARO3,
inbhuanaitheachta comhchuraclaim a bheith acu AP10, AP11
Deiseanna a sholathar do chach le foghlaim faoi

TF3 inbhuanaitheacht agus a bheith mar chuid den phroiseas AS03, ARO3, APO3
athraithe san aistrid go campas inbhuanaithe
Gniomhaiocht taighde a mhéadu ata ailinithe leis na SDGanna ASQ3, AS11, AS19,

TF4 ar fud na gcolaisti agus na n-institididi taighde go éir. Bonnline APO6, APQ7, APO8,
de thionscadail taighde mhaoinithe a leagan sios ata ailinithe AP13, AEQ7, AEQ9,
leis na SDGanna, le run ailiniu os cionn 60% a bhaint amach AE11, AE12, AE13
Ceannaireacht i nualaiocht agus fiontraiocht
. ; ) . iy o AP12, AEQ5,

TF5 inbhuanaitheachta. Bonnline a bhunu agus clair nualaiochta AELL AE13
agus fiontraiochta inbhuanaitheachta a mhéadu ’

Fuinneamh agus Astaiochtai Gas Ceaptha Teasa

- . — Aoy L . ASO05, ASO7,

F1 Eifeachtulacht fuinnimh a fheabhsu 45% 6 bhliain bhonnline 2005 AS13, AS21
*Astaiochtai gas ceaptha teasa a laghdu

o 15% bunaithe ar bhonnline 2021 ASO5, ASO7,
*F2 — Déanfar an sprioc a athbhreithniu tar éis an A (L
bhonnline agus an mhodheolaiocht do 2021 a fhoilsiu

o . . o . . ASO05, ASO7,
F3 20% den leictreachas le teacht 6 fhoinsi in-athnuaite faoi 2025 AS13, AS21

NEL monatoireacht air le haghaidh nuashonruithe amach anseo ASOA, SIS, A2
Naisc léirithe idir bainistiocht inbhuanaithe an champais agus
taighde ar bhithéagsulacht an champais. larratas ar mhaoiniu

ez le haghaidh gniomhaiochtai chun bainistiocht inbhuanaithe RSOA, (SIS, RS20
bithéagsulachta a thaispeaint don phobal i gcoitinne

NE3 Sinitheoir ar Na Fag Rian agus na prionsabail ata curtha i bhfeidhm | AS04, AS08, AS20

NE4 Tionscadail phobail chomhfhglrb.artha sa chathair AS04, AS20
agus sa chontae le priomhphairtithe
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Tag

Tiomantas OE Gaillimh i leith na hinbhuanaitheachta

Slainte agus Follaine

Priomhghniomhartha
Fis i gCoiteann,
Mdunlaithe ag Luachanna
— Straitéis 2020-2025

An Comhshaol Tégtha

SF1 An Marc KeepWell a bhaint amach AR11
SF2 Stadas an Champais Shlaintivil a bhaint amach AR10
SF3 Campas Saor 6 Thobac AR10
SF4 Leibhéal an o¢il dhochraigh i measc na mac léinn a laghdu AR10

agus € a laghdu bliain i ndiaidh bliana

Rialachas agus Ceannaireacht

CT1 O bhonnline 2019, laghdaigh an tomhaltas uisce iomlan faci 10% | AS13
Cuir cosc ar earrai plaisteacha aonusaide ar leith lena n-airitear
cT2 coimeadain pholaistiréine do bhia agus do dheochanna. AS06, AS14,
AS15, AS17
Laghdaigh dramhail bhia (dramhail chistine agus phlata) faoi 50%
cT3 Lorg carboin iompair bonnline a bhunu faoi 2021 AS16, AS18

i dtreo neodracht charboin

RC1 Taispeain dul chun cinn bliain ar bhliain ASQ1, ASO3,
maidir le gnéthachtail SDGanna AS19, APO6

RC2 Comhphairtiochtai éifeachtacha bunaithe le grupai AS20, AS21, ARO3,
pobail chun SDGanna a bhaint amach APQ7, APO8, AP13

. . AS02, AS12, AS14,

RC3 Gach saotharlann deimhnithe mar shaotharlann ghlas AS15, AS17
An chéad ratail STARS a bhaint amach agus ratail ddmhachtana

RE a fheabhsu. Stadas Bhrat Glas de chuid an Taisce a choinneail F520, 2P0
Cuimsionn gach conradh/tairiscint critéir

RES maidir le habhair ghlasa a cheannach AEE, ASLS

RC6 Plean a fhorbairt chun bogadh go huaillmhianach AS02, ASO5, ASO7,

AS12, AS13, AS21
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Priomhghniomhartha

Sineoimid Comhaontu na Naisiun
Aontaithe maidir le Spriocanna Forbartha
Inbhuanaithe (SDG), cuirfimid romhainn
iad a chur i bhfeidhm agus direocimid ar
stadas Seaimpin SDG a bhaint amach

Oibrimid le chéile chun plean
oibre uaillmhianach a fhorbairt a mbeidh
sé mar aidhm aige neodracht charboin
a bhaint amach faoin mbliain 2030

Beidh an inbhuanaitheacht chun
cinn inar bhfoghlaim, inar dtaighde
agus in eispéireas na mac léinn ionas
gur féidir leis an bpobal campais an
t-eolas agus na scileanna ata de dhith a
ghnothu chun bheith ina n-eiseamlairi
agus ina gceannairi inbhuanaitheachta

Déanfaimid ar gcomhshaol a
bhainistiu ar bhealai ata iogair dar
n-éiceachorais agus a thagann lenar mianta
a bheith inar n-eiseamlair i ndail le taighde
agus teagasc faoin mbithéagsulacht

Glacfaimid le teicneolaiochtai
jontaofa nua chun cur le héifeachtacht
fuinnimh ar bhfoirgneamh agus lenar Ratail
Fuinnimh Foirgnimh tri inbhuanaitheacht a
chomhthathu i bpleanail agus i bhforbairt
uile Rannog na bhFoirgneamh agus
na nEastat faoi choimirce an Phlean
Gniomhaithe naisiunta ar son na hAeraide

Bainfimid cothromaiocht amach
idir an fhiontraiocht agus an chrionnacht
agus muid i mbun pleanala chun an
chobhsaiocht airgeadais a bheidh
de dhith orainn chun ar spriocanna
uaillmhianacha a bhaint amach a chinntiu

Leagfaimid spriocanna uaillmhianacha
amach duinn féin i réimse an fhuinnimh
inbhuanaithe agus an mhaolaithe carboin

Leagfaimid spriocanna
uaillmhianacha amach duinn féin i
réimse chosaint na bithéagsulachta

Leagfaimid spriocanna uaillmhianacha
amach duinn féin i réimse na
hinbhuanaitheachta leabaithe sa churaclam

Leagfaimid spriocanna uaillmhianacha
amach duinn féin i réimse na gclar iarchéime
ata dirithe ar an inbhuanaitheacht

Leagfaimid spriocanna uaillmhianacha

amach duinn féin i réimse na dtorthai I

taighde i réimse na hinbhuanaitheachta

Leagfaimid spriocanna
uaillmhianacha amach duinn féin i réimse
theastasu na Saotharlainne Glaise

Leagfaimid spriocanna uaillmhianacha
amach duinn féin i réimse dearaidh
agus inbhuanaitheachta foirgneamh

Leagfaimid spriocanna
uaillmhianacha amach duinn féin i
réimse na bainistiochta dramhaiola

Leagfaimid spriocanna uaillmhianacha
amach duinn féin i réimse an tsolathair

Leagfaimid spriocanna
uaillmhianacha amach duinn féin i
réimse an taistil agus na dtomhaltan

Leagfaimid spriocanna
uaillmhianacha amach duinn féin
i réimse na husaide plaistigh

Leagfaimid spriocanna
uaillmhianacha amach duinn féin i
réimse na gcleachtas oibre agus staidéir
ata cuidithe ag an teicneolaiocht

Direoimid ar saineolas agus ar
n-infreastruchtur taighde ar Spriocanna
Forbartha Inbhuanaithe na Naisiun Aontaithe
agus beidh spriocanna intomhaiste againn
d'ioncam, torthai agus tionchair thaighde

Féachfaimid lenar féidir linn a bhaint
amach maidir le hinbhuanaitheacht a
scaipeadh lasmuigh den champas tri
chomhphairtiochtai inbhuanaitheachta
a bhunu leis na pobail atd moérthimpeall
orainn, le comhlachtai naisiunta agus le
comhphairtithe Eorpacha agus idirnaisiunta

Saréimid na spriocanna ata leagtha
amach i gclar Eifeachtacht Fuinnimh
na hEarnala Poibli agus glacfaimid rol
ceannaireachta san earnail tri thaispeantas
tionscadail, rannphairtiocht leis an
bpobal agus comhoibriu le husaideoiri
fuinnimh ar ar gcampais tri chéile.
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| gcomhar lenar bpobail, forbroimid
agus cuirfimid i bhfeidhm clar freagrachta
soisialta struchturtha don ollscoil tri
chéile féachaint le tionchar dearfach
agus intomhaiste a imirt ar an tsochai

Glacfaimid chugainn féin cur chuige
eiseamlaireach maidir le slainte fhisiciuil,
shoisialta agus mheabhrach inar bpobail
mar chomhphairti leis an tionscadal
Eire Shlaintiuil agus trid an gCreat um
Champas Slaintiuil a a chur i bhfeidhm

OE Gaillimh ata Oscailte

APO03 Agus muid ag togail ar ar
n-ainmnidchan mar Ollscoil Tearmainn,
forbréimid réimse tacaiochtai do

gach pobal ar mian leo rochtain

a fhail ar an ardoideachas

AP06 Déanfaimid straitéis shoiléir a
fhorbairt agus a chur chun feidhme

don idirnaisiunu agus don chomhar
idirnaisiunta a chabhrdidh le tionchar agus
le cludach na hOllscoile a uasmhéadu

ar bhonn domhanda i gcomhthéacs

chlar an Rialtais, Eire Dhomhanda

APO7 Déanfaimid clar struchturtha
rannphairtiochta do phairtithe leasmhara
seachtracha straitéiseacha a dhearadh
agus a chur i bhfeidhm, lena n-airitear
alumni, an earnail thionsclaioch,

an pobal agus an rialtas, chun go
mbainfimid leas as comhairle, saineolas,
tacaiocht agus rannphairtiocht

APO08 Féachaimid lenar gcaidreamh
le hinstitiuidi agus le lionrai an Aontais
Eorpaigh a leathnu d'fhonn tionchar
na hOllscoile a uasmhéadu

Forbroimid agus cuirfimid straitéis
iomlanaioch i bhfeidhm do shlainte
aqus leas na foirne, ag togail ar a
bhfuil bainte amach sa tionscnamh
maidir le Timpeallacht Dhearfach
Oibre, agus bainfimid creidiunu
amach trid an Marc KeepWell

AP10 Déanfaimid sainiulacht ar réigiuin a
neadu inar gcuraclam tri dheiseanna a chur
ar fail dar mic léinn tabhairt faoi shocruchan
oibre, obair allamuigh agus foghlaim
phobal-bhunaithe agus foghlaim seirbhise

AP11 Cruthoimid deiseanna nios fearr
dar mic léinn agus dar gcomhaltai foirne
chun a gcuid dearcthai a leathnu agus
taithi éagsuil a fhail tri chlair staidéir thar
lear, socruchain, meantoireacht, agus
comhoibrithe teagaisc agus taighde

AP12 Cuirfimid comhphairtiochtai ar bun le
gniomhaireachtai forbartha agus le pairtithe
leasmhara d'fhonn tacu le fas agus le scalu
gnothai duchasacha agus idirnaisiunta

AP13 Déanfaimid taighde feidhmeach
a neadu san Ollscoil tri chéile tri
chuireadh a thabhairt don phobal a
bheith pairteach inar ngniomhaiochtai
taighde, agus tri chomhoibriu leo

AEO3 Déanfaimid tacaiochtai acadula
piarai, tacaiochtai scileanna acadula agus
nualaiochtai curaclaim a phriomhshruthu,
agus tuiscint againn ar an rithabhacht a
bhaineann le barr feabhais i dteagasc agus
i bhfoghlaim do mhisean na hollscoile

AEOS5 Tuigimid agus aithneoimid inar
bpolasaithe agus inar gcleachtais

an tiomantas don teagasc, don
nualaiocht churaclaim, don

léann, don chomhchleachtas

agus do bhainistiocht chlair

AEO7 Bainfimid usaid as an straitéis agus
na luachanna seo chun ar n-institididi
taighde a athnuachan féachaint le cinntiu
go mbeidh tionchar leanunach againn
agus go dtacdoimid le caighdedin arda

AEO09 Féachfaimid le diriu ar chlar
oibre taighde an Aontais Eorpaigh
d’'fhonn deiseanna maoinithe a
uasmhéadu, ag teacht lenar misean
chun freastal ar an tsochai

AE11 Oibreoimid go gniomhach chun cail
na Gaillimhe a chothu go hidirnaisiunta
mar ionad barr feabhais i dteicneolaiocht
an leighis, eolaiocht sonrai, cultur agus
cruthaitheacht, aeraid agus aigéin, beartas

poibli, agus nualaiocht i Straitéis Fostaiochta

don Todhchai de chuid Rialtas na hEireann

AE12 Cuirfimid comhphairtiochtai
straitéiseacha nua ar bun le hionaid
taighde barr feabhais cluiteacha naisiunta,
Eorpacha agus idirnaisiunta a mbeidh
focas faoi leith acu ar chomhphairtiochtai
taighde agus ar mhalartu foirne/mac léinn

AE13 Forbroimid clar abhar tarraingteach
chun torthai agus tionchar ar dtaighde
agus nualaiocht a chur ar taispeaint ar
bhonn naisiunta agus idirnaisiunta
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